DECRETO-LETI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTUuLO I
INTRODUGCAO

Art. 1° - Esta Consolidagao estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo.

§ 19 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 20 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo
grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econ6mica, serdo, para os efeitos
da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distincGes relativas a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 49 - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial
expressamente consignada.

Paragrafo Unico - Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servico militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho._(Incluido
pela Lei n® 4.072, de 16.6.1962)

Art. 592 - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingdo de
sexo.

Art. 62 - N3o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados os pressupostos da relacdao de emprego. (Redacao dada pela Lei n®
12.551, de 2011)

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo
se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio. (Incluido pela Lei n® 12.551, de 2011)

Art. 7° - Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando for em cada
caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam : (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n© 8.079, 11.10.1945)

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam
servicos de natureza ndo-econOGmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;



b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes diretamente
ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos
de execugao dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiquem
como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerdrios em servigo nas proprias repartigdes;_(Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
8.079, 11.10.1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situagdo analoga a dos funcionarios publicos.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n© 8.079, 11.10.1945)

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicGes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse
publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em
que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.

Art. 99 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

Art. 11 - O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve: (Redacdo dada pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998)

I - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingao do
contrato; (Incluido pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998) (Vide Emenda Constitucional n® 28 de

25.5.2000)

Il - em dois anos, apds a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.(Incluido
pela Lei n© 9.658, de 5.6.1998) (Vide Emenda Constitucional n® 28 de 25.5.2000)

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as agbes que tenham por objeto anotacdes para
fins de prova junto a Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°® 9.658, de 5.6.1998)

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdao objeto de lei
especial.

TiTULO 11
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO I



DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exercicio de
qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o
exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem: (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 926, de 10.10.1969)

I - proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar,
assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria
subsisténcia, e exercido em condicbes de mutua dependéncia e colaboragdo; (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

II - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area ndo excedente do
madulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 20 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de Declaracdo
obedecerdo aos modelos que o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social adotar. (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 3° - Nas localidades onde ndo for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
podera ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou atividade remunerada
por quem ndo a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento do
empregado ao posto de emissdo mais proximo. (Redacdo dada pela Lei n° 5.686, de

3.8.1971

§ 4° - Na hipotese do § 3°: (Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

I - o empregador fornecera ao empregado, no ato da admissao, documento do qual constem
a data da admissdo, a natureza do trabalho, o salario e a forma de seu pagamento; (Incluido
pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

II - se o empregado ainda nao possuir a carteira na data em que for dispensado, o
empregador Ihe fornecerd atestado de que conste o histérico da relacdo empregaticia.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

SECAO II

DA EMISSAO DA CARTEIRA
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Art. 14 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera emitida pelas Delegacias
Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, pelos 6rgdos federais, estaduais e municipais
da administragdo direta ou indireta. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Paragrafo Unico - Inexistindo convénio com os érgdos indicados ou na inexisténcia destes,
poderd ser admitido convénio com sindicatos para o mesmo fim. (Redacdo dada pela Lei n®
5.686, de 3.8.1971)

Art. 15 - Para obtengdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o interessado
comparecera pessoalmente ao 06rgdo emitente, onde serad identificado e prestard as
declaragBes necessarias. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)




Art. 16 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além do numero, série,
data de emissdo e folhas destinadas as anotacdes pertinentes ao contrato de trabalho e as
de interesse da Previdéncia Social, contera: (Redacdo dada pela Lei n°® 8.260, de

12.12.1991)

I - fotografia, de frente, modelo 3 X 4; (Redacao dada pela Lei n® 8.260, de 12.12.1991)

II - nome, filiagdo, data e lugar de nascimento e assinatura;(Redacdao dada pela Lei n°®
8.260, de 12.12.1991)

III - nome, idade e estado civil dos dependentes; (Redacdo dada pela Lei n® 8.260, de

12.12.1991)

IV - nimero do documento de naturalizagdo ou data da chegada ao Brasil, e demais
elementos constantes da identidade de estrangeiro, quando for o caso;(Redacdao dada pela
Lei n© 8.260, de 12.12.1991)

Paragrafo Unico - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera fornecida mediante
a apresentacgdo de:(Incluido pela Lei n® 8.260, de 12.12.1991)

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso I; (Incluida pela Lei n°
8.260, de 12.12.1991)

b) qualquer documento oficial de identificacdo pessoal do interessado, no qual possam ser
colhidos dados referentes ao nome completo, filiacdo, data e lugar de nascimento. (Incluida
pela Lei n© 8.260, de 12.12.1991)

Art. 17 - Na impossibilidade de apresentacao, pelo interessado, de documento idoneo
gue o qualifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera fornecida com base em
declaragOes verbais confirmadas por 2 (duas) testemunhas, lavrando-se, na primeira folha
de anotagdes gerais da carteira, termo assinado pelas mesmas testemunhas. (Redacdao dada
pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 10 - Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaragdes previstas neste artigo
serdo prestadas por seu responsavel legal. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 926, de

10.10.1969)

§ 20 - Se o interessado ndo souber ou ndo puder assinar sua carteira, ela sera fornecida
mediante impressdo digital ou assinatura a rogo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 926, de

10.10.1969)

Art. 20 - As anotagdes relativas a alteragcdo do estado civil e aos dependentes do
portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS) e somente em sua falta, por qualquer dos drgdos emitentes.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espaco destinado a registros
e anotagdes, o interessado devera obter outra carteira, conservando-se o nimero e a série
da anterior. (Redacdo dada pela Lei n® 5.686, de 3.8.1971)




SECAO III
DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 25 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo entregues aos
interessados pessoalmente, mediante recibo.

Art. 26 - Os sindicatos poderao, mediante solicitagdo das respectivas diretorias
incumbir-se da entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social pedidas por seus
associados e pelos demais profissionais da mesma classe. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n®

229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico - Ndo poderdo os sindicatos, sob pena das sangdes previstas neste Capitulo
cobrar remuneracdo pela entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, cujo
servico nas respectivas sedes sera fiscalizado pelas Delegacias Regionais ou orgaos
autorizados. (Redagao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

SECAO IV
DAS ANOTACOES

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o
prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de admissao, a
remuneracao e as condigdes especiais, se houver, sendo facultada a adogdo de sistema
manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho. (Redagdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 19 As anotagOes concernentes a remuneragdo devem especificar o salario, qualquer que
seja sua forma de pagamento, seja éle em dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa
da gorjeta. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - As anotacOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas: (Redacdo dada
pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

a) na data-base; (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador; (Redacdao dada pela Lei n® 7.855,

de 24.10.1989)

c) no caso de rescisdo contratual; ou (Redacao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

d) necessidade de comprovacdo perante a Previdéncia Social. (Redacdao dada pela Lei
n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 30 - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que deverda, de oficio, comunicar a
falta de anotagdo ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o processo de anotagdo.

(Redacaod dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras & conduta do empregado em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 10.270, de 29.8.2001)

§ 5% O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submetera o empregador ao
pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo.(Incluido pela Lei n°® 10.270, de

29.8.2001)




Art. 30 - Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social na carteira do acidentado. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
926, de 10.10.1969)

Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social assegurado o
direito de as apresentar aos 6rgdos autorizados, para o fim de ser anotado o que for cabivel,
ndo podendo ser recusada a solicitacdo, nem cobrado emolumento ndo previsto em lei.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 32 - As anotag0es relativas a alteragdes no estado civil dos portadores de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas mediante prova documental. As declaragGes
referentes aos dependentes serdo registradas nas fichas respectivas, pelo funcionario
encarregado da identificacdo profissional, a pedido do préprio declarante, que as assinara.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As Delegacias Regionais e os dérgdos autorizados deverdao comunicagdo ao
Departamento Nacional de Mao-de-Obra todas as alteragdes que anotarem nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 33 - As Anotagdes nas fichas de declaragdo e nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social serdo feitas seguramente sem abreviaturas, ressalvando-se no fim de
cada assentamento as emendas. Entrelinhas quaisquer circunstancias que possam ocasionar
duvidas. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 34 - Tratando-se de servico de profissionais de qualquer atividade, exercido por
empreitada individual ou coletiva, com ou sem fiscalizacdo da outra parte contratante, a
carteira sera anotada pelo respectivo sindicato profissional ou pelo representante legal de
sua cooperativa.

SECAO V
DAS RECLAMAGCOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTACAO

Art. 36 - Recusando-se a emprésa fazer as anotagBes a que se refere o art. 29 ou a
devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social recebida, podera o empregado
comparecer, pessoalmente ou intermédio de seu sindicato perante a Delegacia Regional ou
6rgdo autorizado, para apresentar reclamacdo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

Art. 37 - No caso do art. 36, lavrado o térmo de reclamacgdo, determinar-se-a a
realizardo de diligéncia para instrucdo do feito, observado, se for o caso o disposto no § 2°
do art. 29, notificando-se posteriormente o reclamado por carta registrada, caso persista a
recusa, para que, em dia e hora préviamente designados, venha prestar esclarecimentos ou
efetuar as devidas anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou sua entrega.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. Ndo comparecendo o reclamado, lavrar-se-a térmo de auséncia, sendo
considerado revel e confesso sObre os térmos da reclamacdo feita, devendo as anotacdes
serem efetuadas por despacho da autoridade que tenha processado a reclamagdo. (Redagdo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotagdes
reclamadas, sera lavrado um termo de comparecimento, que devera conter, entre outras
indicacOes, o lugar, o dia e hora de sua lavratura, o nome e a residéncia do empregador,
assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do termo, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico - Findo o prazo para a defesa, subird o processo a autoridade administrativa
de primeira instancia, para se ordenarem diligéncias, que completem a instrugdo do feito, ou
para julgamento, se o caso estiver suficientemente esclarecido.



Art. 39 - Verificando-se que as alegacgoes feitas pelo reclamado versam sobre a ndo
existéncia de relacdo de emprégo ou sendo impossivel verificar essa condicdo pelos meios
administrativos, sera o processo encaminhado a Justica do Trabalho ficando, nesse caso,
sobrestado o julgamento do auto de infragdo que houver sido lavrado. (Redacdao dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 19 - Se ndo houver acordo, a Junta de Conciliagdo e Julgamento, em sua sentencga
ordenara que a Secretaria efetue as devidas anotacdes uma vez transitada em julgado, e
faca a comunicacao a autoridade competente para o fim de aplicar a multa cabivel. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 29 - Igual procedimento observar-se-& no caso de processo trabalhista de qualquer
natureza, quando for verificada a falta de anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, devendo o Juiz, nesta hipétese, mandar proceder, desde logo, aquelas sObre as quais
ndo houver controvérsia. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

SECAO VI
DO VALOR DAS ANOTAGOES

Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente emitidas e
anotadas servirdo de prova nos atos em que sejam exigidas carteiras de identidade e
especialmente: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

I - Nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a emprésa e o empregado por motivo
de salario, férias ou tempo de servigo; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)

II - Perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaracdo de dependentes; (Redagdo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

III - Para calculo de indenizagdo por acidente do trabalho ou moléstia profissional. (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

SECAO VII
DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 41 - Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro
dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico,
conforme instrucGes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei
n° 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo Unico - Além da qualificagdo civil ou profissional de cada trabalhador, deverdo ser
anotados todos os dados relativos a sua admissdao no emprego, duracdo e efetividade do
trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecdo do

trabalhador. (Redacao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 47 - A emprésa que mantiver empregado nao registrado nos térmos do art. 41 e
seu paragrafo Unico, incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional, por
empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As demais infragbes referentes ao registro de empregados sujeitardo a
emprésa a multa de valor igual a metade do saldrio-minimo regional, dobrada na
reincidéncia. (Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)




Art. 48 - As multas previstas nesta Secao serao aplicadas pela autoridade de primeira
instancia no Distrito Federal, e pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, nos Estados e no Territorio do Acre.

SECAO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 49 - Para os efeitos da emissdao, substituicdo ou anotacdo de Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-a, crime de falsidade, com as penalidades
previstas no art. 299 do Cddigo Penal: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

I - Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o verdadeiro; (Incluido
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

II - Afirmar falsamente a sua prdpria identidade, filiacdo, lugar de nascimento, residéncia,
profissdo ou estado civil e beneficidrios, ou atestar os de outra pessoa; (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

III - Servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados; (Incluido pelo Decreto-lei n®

229, de 28.2.1967)

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assim alteradas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

V - Anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou registro de
empregado, ou confessar ou declarar em juizo ou fora déle, data de admissdo em emprégo
diversa da verdadeira. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quer nas declaragdes para emissao de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectivas anotacdes, o fato sera levado ao
conhecimento da autoridade que houver emitido a carteira, para fins de direito.

Art. 51 - Incorrera em multa de valor igual a 3 (trés) vézes o salario-minimo regional
aquéle que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira igual
ou semelhante ao tipo oficialmente adotado. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

Art. 52 - O extravio ou inutilizacgdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por
culpa da empresa sujeitara esta a multa de valor igual & metade do salario minimo regional.

(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 53 - A emprésa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotar
e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficard sujeita a multa de valor igual a
metade do salario-minimo regional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 54 - A emprésa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas alegacGes para recusa tenham
sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo
regional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 55 - Incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional a emprésa
que infringir o art. 13 e seus paragrafos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)




Art. 56 - O sindicato que cobrar remuneracdo pela entrega de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ficara sujeito a multa de valor igual a 3 (trés) vézes o salario-minimo
regional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

CAPiTULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO
SECAO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecdes as disposicdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo I do Titulo III.

SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente
outro limite.

§ 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de
dez minutos diarios. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por
gualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador
fornecer a conducgdo. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

§ 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de
acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local
de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 123, de 2006)

Art. 58-A - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de

2001)

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 2° Para os atuais empregados, a adocao do regime de tempo parcial sera feita mediante
opcdao manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociacgdo coletiva. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.



§ 19 - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos, 20% (vinte por
cento) superior a da hora normal. (Vide CF, art. 7° inciso XVI)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convencdo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 30 Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na
data da rescisdo. (Incluido pela Lei n® 9.601, de 21.1.1998)

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacoes
s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederao aos necessarios exames locais
e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio
de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

§ 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de acordo
ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagao.

§ 20 - Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragdo da hora
excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, a remuneracao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal, e o trabalho ndao poderd exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.

§ 39 - Sempre que ocorrer interrupcdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de
forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a duracao do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o
numero de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de
10 (dez) horas diarias, em periodo nao superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita
essa recuperagao a prévia autorizagdo da autoridade competente.

Art. 62 - N3o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:_(Redacdo dada pela
Lei n© 8.966, de 27.12.1994)

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de
trabalho, devendo tal condicédo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados;_(Incluido pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994)

II - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdao, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial._(Incluido pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994)




Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicivel aos empregados
mencionados no inciso II deste artigo, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificagdo de fungao, se houver, for inferior ao valor do respectivo
saldrio efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Incluido pela Lei n° 8.966, de

27.12.1994)

Art. 63 - Ndo havera distingdo entre empregados e interessados, e a participagdo em
lucros e comissoes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime
deste Capitulo.

Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o saldrio mensal correspondente a duragdo do trabalho, a que se refere o art.
58, por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duracao.

Paragrafo Unico - Sendo o numero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a para o calculo,
em lugar desse namero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65 - No caso do empregado diarista, o salario-hora normal seré obtido dividindo-
se o salario diario correspondente a duracdao do trabalho, estabelecido no art. 58, pelo
numero de horas de efetivo trabalho.

SECAO III
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67 - Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecdao quanto aos
elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizagado.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera
sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico - A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades que, por
sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedir instrugdes em que sejam especificadas
tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitéria, com discriminacdo do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69 - Na regulamentagdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste
Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham
a fixar ndo poderao contrariar tais preceitos nem as instrugdes que, para seu cumprimento,
forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos térmos da legislacdo prdpria. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessdao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no



minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, nao
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 10 - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 20 - Os intervalos de descanso ndo serao computados na duracao do trabalho.

§ 39 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentacdo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizagdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 49 - Quando o intervalo para repouso e alimentagdao, previsto neste artigo, ndao for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho. (Incluido pela Lei n® 8.923, de 27.7.1994)

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdao ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho.

SECAO IV
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo tera um
acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 19 A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 20 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. (Redacdao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de

1946

§ 39 O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que nao
mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, ja acrescido da percentagem. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de

1946

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos. (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 59 As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 9.666, de 1946)




SECAO V
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74 - O horario do trabalho constarda de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro serd discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os
empregados de uma mesma segao ou turma.

§ 10 - O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicacdo de
acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatdria a anotagao da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagao do
periodo de repouso. (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 30 - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o §
10 deste artigo.

SEGCAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de
cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragao, sua extensdo e a intengao
de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposigao a fiscalizagdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - S3o competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a autoridade
de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no Territério do
Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

CAPITULO III
DO SALARIO MINIMO
SECAO I
DO CONCEITO

Art. 76 - Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por
dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacgao, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou
peca, sera garantida ao trabalhador uma remuneracdo didria nunca inferior a do salario
minimo por dia normal da regido, zona ou subzona.

Paragrafo Unico. Quando o saldrio-minimo mensal do empregado a comissdo ou que tenha
direito a percentagem for integrado por parte fixa e parte varidvel, ser-lhe-& sempre
garantido o salario-minimo, vedado qualquer desconto em més subseqliente a titulo de
compensacao. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)




Art. 81 - O salario minimo sera determinado pela formulaSm=a+ b +c+d + e, em
que "a", "b", "c", "d" e "e" representam, respectivamente, o valor das despesas diarias com
alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte necessarios a vida de um trabalhador

adulto.

§ 1° - A parcela correspondente a alimentacgdo terd um valor minimo igual aos valores da
lista de provisOGes, constantes dos quadros devidamente aprovados e necessarios a
alimentacdo diaria do trabalhador adulto.

§ 20 - Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, também mencionados nos
guadros a que alude o paragrafo anterior, os alimentos, quando as condigGes da regido, zona
ou subzona o aconselharem, respeitados os valores nutritivos determinados nos mesmos
quadros.

§ 39 - O Ministério do Trabalho, Industria e Comercio fara, periodicamente, a revisdo dos
quadros a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do
salario minimo, o salario em dinheiro serd determinado pela férmula Sd = Sm - P, em que
Sd representa o salario em dinheiro, Sm o salario minimo e P a soma dos valores daquelas
parcelas na regidao, zona ou subzona.

Paragrafo Unico - O saldrio minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a 30% (trinta por
cento) do salario minimo fixado para a regido, zona ou subzona.

Art. 83 - E devido o saldrio minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este
como o executado na habitacdo do empregado ou em oficina de familia, por conta de
empregador que o remunere.

SECAO II
DAS REGIOES, ZONAS E SUBZONAS

Art. 84 - Para efeito da aplicagdo do saldrio minimo, sera o pais dividido em 22
regides, correspondentes aos Estados, Distrito Federal e Territério do Acre. (Vide Decreto Lei
n® 2.351, de 1987)

Paragrafo Unico. Em cada regido, funcionara uma Comissdao de Saldrio Minimo, com sede na
capital do Estado, no Distrito Federal e na sede do governo do Territorio do Acre. (Vide
Decreto Lei n® 2.351, de 1987)

Art. 86 - Sempre que, em uma regido ou zona, se verifiquem diferencas de padrao
de vida, determinadas por circunstancias econémicas de carater urbano, suburbano, rural ou
maritimo, podera o Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, mediante proposta da
respectiva Comissdao de Salario Minimo e ouvido o Servico de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho, autoriza-la a subdividir a regido ou zona, de acordo com tais circunstancias. (Vide
Decreto Lei n® 2.351, de 1987)

§ 10 Devera ser efetuado, também em sua totalidade, e no ato da entrega da declaragédo, o
pagamento do imposto devido, quando se verificar a hipétese do art. 52. (Paragrafo Unico
renumerado pela Lei n® 5.381, de 9.2.1968) (Vide Lei n® 4.589, de 11.12.1964)

§ 29 Enquanto ndo se verificarem as circunstancias mencionadas neste artigo, vigorara nos
municipios que se criarem o salario-minimo fixado para os municpios de que tenham sido
desmembrados. (Incluido pela Lei n® 5.381, de 9.2.1968) (Vide Decreto Lei n® 2.351, de
1987)




§ 3° No caso de novos municipios formados pelo desmembramento de mais de um
municipio, vigorara neles, até que se verifiquem as referidas circunstancias, o maior salario-
minimo estabelecido para os municpios que lhes deram origem. (Incluido pela Lei n® 5.381,
de 9.2.1968) (Vide Decreto Lei n® 2.351, de 1987)

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sangdes do art. 120,
qualquer contrato ou convencao que estipule remuneracdo inferior ao salario minimo
estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 118 - O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo tera direito, ndo
obstante qualquer contrato ou convencdo em contrario, a reclamar do empregador o
complemento de seu salario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver
de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a agdo para reaver a diferenga, contados, para
cada pagamento, da data em que o mesmo tenha sido efetuado.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao saldrio minimo sera
passivel da multa de cinquenta e dois mil cruzeiros, elevada ao dobro na reincidéncia.

Art. 124 - A aplicacdo dos preceitos deste Capitulo ndo podera, em caso algum, ser
causa determinante da redugdo do salario.

Art. 126 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedira as instrucGes
necessarias a fiscalizagdo do salario minimo, podendo cometer essa fiscalizacdo a qualquer
dos 6rgdos componentes do respectivo Ministério, e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de
Aposentadoria e Pensdes na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV

DAS FERIAS ANUAIS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

SECAO I

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACI\O
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragdo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de

13.4.1977)

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n©® 1.535, de 13.4.1977)

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)




II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas. (Incluido pelo Decreto-lei n©® 1.535, de 13.4.1977)

§ 19 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 20 - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 130-A - Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
proporcdo: (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

I - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte
e cinco horas; (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

II - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e
duas horas; (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

III - quatorze dias, para a duracdao do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte
horas; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

1V - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

V - dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de
sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido
a metade. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 131 - Ndo sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do empregado: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

I - nos casos referidos no art. 473;(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

II- durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou
aborto, observados os requisitos para percepcdo do salario-maternidade custeado pela

Previdéncia Social; (Redacdo dada pela Lei n® 8.921, de 25.7.1994)

III - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso IV do art. 133; (Redacdo dada pela Lei
n° 8.726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado o
desconto do correspondente salario; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)




V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisao
preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de

13.4.1977)

VI - nos dias em que nao tenha havido servigo, salvo na hipdtese do inciso III do art. 133.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentagdo do empregado para servico
militar obrigatério seréd computado no periodo aquisitivo, desde que ele comparegca ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 133 - N3o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:
(Redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

I - deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqiientes a sua
saida; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

II - permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de salarios, por mais de 30 (trinta)
dias; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

III - deixar de trabalhar, com percepgao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude
de paralisagdo parcial ou total dos servicos da empresa; e (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

§ 190 - A interrupcdo da prestagdo de servicos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 29 - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds o
implemento de qualquer das condicOes previstas neste artigo, retornar ao servico. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 30 - Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a empresa comunicara ao érgdo local
do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e
fim da paralisacdo total ou parcial dos servicos da empresa, €, em igual prazo, comunicara,
nos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara
aviso nos respectivos locais de trabalho. (Incluido pela Lei n® 9.016, de 30.3.1995)

SECAO II

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 134 - As férias serdao concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos
12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 19 - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos, um
dos quais ndo poderad ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)




§ 20 - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas de uma sé vez. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de

13.4.1977)

Art. 135 - A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.

(Redacao dada pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985)

§ 1° - O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva
concessdo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 20 - A concessdo das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro
dos empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 136 - A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 10 - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nao
resultar prejuizo para o servigo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 20 - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir
suas férias com as férias escolares. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracdo. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 19 - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o
empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a fixacdo, por sentenga, da época de gozo
das mesmas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - A sentenca dominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo da regido,
devida ao empregado até que seja cumprida. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de

13.4.1977)

§ 30 - Copia da decisdao judicial transitada em julgado sera remetida ao érgdo local do
Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 138 - Durante as férias, o empregado ndo poderda prestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

SECAO III

DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977




§ 19 - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles
seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

§ 20 - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao érgdo local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e
fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 30 - Em igual prazo, o empregador enviara cépia da aludida comunicacdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagdo de aviso nos
locais de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozarao, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo. (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 141 - Quando o niumero de empregados contemplados com as férias coletivas for
superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover, mediante carimbo, anotagdes de
que trata o art. 135, § 1°. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 10 - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensara a
referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada empregado, as férias
concedidas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 29 - Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera a empresa fornecer ao
empregado copia visada do recibo correspondente a quitagdo mencionada no paragrafo Unico
do art. 145. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 30 - Quando da cessacdo do contrato de trabalho, o empregador anotara na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos correspondentes as férias
coletivas gozadas pelo empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SECAO IV

DA REMUNERA(;I"-\O E DO ABONO DE FERIAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracdo que lhe for
devida na data da sua concessao. (Redacgao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a média do
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessdo das férias. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 20 - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da producdo no
periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneragdo da tarefa na data
da concessdo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 392 - Quando o salario for pago por percentagem, comissdao ou viagem, apurar-se-a a
média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessdo das
férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977




§ 50 - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo
computados no salario que servira de base ao calculo da remuneracao das férias. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado nao estiver percebendo o mesmo adicional
do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme sera computada a
média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizacdo das importancias pagas,
mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracgdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 10 - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera ser
objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdao do abono.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial.
(Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 144 - O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em
virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convengdo ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do saldrio, ndo integrardo a
remuneracao do empregado para os efeitos da legislacao do trabalho. (Redacdo dada pela
Lei n© 9.528, de 1998)

Art. 145 - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo Unico - O empregado dara quitacdo do pagamento, com indicacdo do inicio e do
termo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SECAO V

DOS EFEITOS DA CESSACI\O DO CONTRATO DE TRABALHO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 146 - Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneragdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente
ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977

Paragrafo Unico - Na cessagdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de servico, o
empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracdo
relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporgao de 1/12
(um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de
servigo, tera direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade
com o disposto no artigo anterior. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977




Art. 148 - A remuneracao das férias, ainda quando devida apds a cessacdao do
contrato de trabalho, terd natureza salarial, para os efeitos do art. 449. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

SEGCAO VI

DO INiCIO DA PRESCRICAO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 149 - A prescricdo do direito de reclamar a concessdo das férias ou o
pagamento da respectiva remuneragao é contada do término do prazo mencionado no art.
134 ou, se for o caso, da cessacao do contrato de trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n% 1.535, de 13.4.1977

SECAO VII

DISPOSIGCOES ESPECIAIS
(Incluida pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 150 - O tripulante que, por determinacao do armador, for transferido para o
servico de outro, terda computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de servico
prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armador em cujo servigo ele se
encontra na época de goza-las. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 10 - As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos interessados e com aquiescéncia do
armador, parceladamente, nos portos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes
ali residentes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 29 - Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6
(seis) dias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 30 - Os embarcadicos, para gozarem férias nas condicdes deste artigo, deverdo pedi-las,
por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto de registro ou
armagdo.(Incluido pelo Decreto-lei n© 1.535, de 13.4.1977

§ 40 - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a ao armador, que devera designa-
lo para qualquer de suas embarcagfes ou o adir a algum dos seus servigos terrestres,
respeitadas a condigdo pessoal e a remuneragdo.(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

§ 59 - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada pela
autoridade competente, podera o armador ordenar a suspensao das férias ja iniciadas ou a
iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.(Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 60 - O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulacdo de 2 (dois) periodos
de férias do maritimo, mediante requerimento justificado: (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977

I - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

II - da empresa, quando o empregado ndo for sindicalizado. (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977

Art. 151 - Enquanto ndo se criar um tipo especial de caderneta profissional para os
maritimos, as férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na caderneta-matricula do



tripulante, na pagina das observagdes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977

Art. 152 - A remuneracdo do tripulante, no gozo de férias, sera acrescida da
importancia correspondente a etapa que estiver vencendo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977

SECAO VIII

DAS PENALIDADES
(Incluida pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 153 - As infrages ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de valor
igual a 160 BTN por empregado em situagao irregular. (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de

24.10.1989)

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego
de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em dobro.
(Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo,
ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicdes que, com relagdo a
matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitdrios dos Estados ou
Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas
de convengdes coletivas de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 155 - Incumbe ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca
e medicina do trabalho: (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

I - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos preceitos
deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200; (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

II - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho; (Incluido pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

III - conhecer, em Uultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisGes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e medicina do
trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de

sua jurisdicdo: (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)



I - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga e medicina do

trabalho; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

II - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicGes deste Capitulo,
determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se fagam necessarias;
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

III - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste
Capitulo, nos termos do art. 201. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; (Incluido pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

II - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais; (Incluido pela Lei n® 6.514,

de 22.12.1977)

III - adotar as medidas que |hes sejam determinadas pelo 6rgdao regional competente;
(Incluido pela Lei n© 6.514, de 22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente. (Incluido pela Lei n®

6.514, de 22.12.1977)

Art. 158 - Cabe aos empregados: (Redagao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

I - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes de que
trata o item II do artigo anterior; (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo. (Redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada: (Incluido pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

a) a observéancia das instrucGes expedidas pelo empregador na forma do item II do
artigo anterior; (Incluida pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa. (Incluida
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderdo ser
delegadas a outros érgdos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de fiscalizacao ou
orientagdo as empresas quanto ao cumprimento das disposigées constantes deste Capitulo.
(Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO II

DA INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDICAO
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia inspegdo
e aprovacao das respectivas instalacGes pela autoridade regional competente em matéria de
seguranga e medicina do trabalho. (Redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)




§ 1° - Nova inspecdo devera ser feita quando ocorrer modificacdo substancial nas
instalagdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente,
a Delegacia Regional do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 20 - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacdo, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construcdo e respectivas instalagdes.(Incluido pela Lei n® 6.514,

de 22.12.1977)

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servigo
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando
na decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo
ser adotadas para prevengao de infortunios de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

§ 10 - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

§ 20 - A interdicao ou embargo poderao ser requeridos pelo servico competente da Delegacia
Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecdo do trabalho ou por entidade
sindical. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 39 - Da decisdao do Delegado Regional do Trabalho poderdao os interessados recorrer, no
prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual serd facultado dar efeito suspensivo ao recurso.
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 40 - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apds
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina ou equipamento, ou o
prosseguimento de obra, se, em conseqiéncia, resultarem danos a terceiros. (Incluido pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 59 - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apds laudo técnico do
servico competente, poderad levantar a interdicdo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

§ 6° - Durante a paralizacdo dos servigos, em decorréncia da interdicdo ou embargo, os
empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio. (Incluido pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO III
DOS ORGAOS DE SEGURANCA E DE MEDICINA DO TRABALHO NAS EMPRESAS

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em seguranga e em medicina
do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerdao: (Redacdo dada pela
Lei n© 6.514, de 22.12.1977)

a) classificacdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco
de suas atividades; (Incluida pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)




b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo
o0 grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior; (Incluida pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

c) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdao e o seu regime de trabalho;
(Incluida pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

d) as demais caracteristicas e atribuices dos servigos especializados em seguranga e
em medicina do trabalho, nas empresas. (Incluida pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 163 - Sera obrigatoria a constituicio de Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho,
nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas. (Redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicbes, a composicao e o
funcionamento das CIPA (s). (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 164 - Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos empregados,
de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentacdo de que trata o
paragrafo Unico do artigo anterior. (Redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 10 - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 20 - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 302 - O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de 1 (um) ano, permitida

uma reeleicdo. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 40 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que, durante o
seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA.
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da
CIPA e os empregados elegerao, dentre eles, o Vice-Presidente. (Incluido pela Lei n® 6.514,

de 22.12.1977)

Art. 165 - Os titulares da representacdao dos empregados nas CIPA (s) ndao poderao
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamacgdo a
Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste
artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (Redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)




SECAO IV
DO EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protegao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao
e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegao
contra os riscos de acidentes e danos a salde dos empregados. (Redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

Art. 167 - O equipamento de protecdo sé podera ser posto a venda ou utilizado com
a indicagdo do Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n®

6.514, de 22.12.1977)

SECAO V
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO

Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condicGes
estabelecidas neste artigo e nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho: (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

I - a admissdo; (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

II - na demisséo;(Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

I1I - periodicamente.(Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrugdes relativas aos casos em que serdo exigiveis
exames: (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

a) por ocasido da demissdo; (Incluida pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

b) complementares.(Incluida pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 29 - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para
apuracao da capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para a fungdo que deva
exercer. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 39 - O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e o tempo
de exposicdao, a periodicidade dos exames médicos. (Incluido pela Lei n° 7.855, de

24.10.1989)

§ 40 - O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessario a prestacdo de
primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade. (Incluido pela Lei n®
7.855, de 24.10.1989)

§ 59 - O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, serda comunicado
ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica. (Incluido pela Lei n® 7.855, de

24.10.1989)

Art. 169 - Sera obrigatéria a notificacdo das doencgas profissionais e das
produzidas em virtude de condicdes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de



suspeita, de conformidade com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

(Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO VI
DAS EDIFICACOES

Art. 170 - As edificacbes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam
perfeita seguranca aos que nelas trabalhem. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

Art. 171 - Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito,
assim considerada a altura livre do piso ao teto. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo Unico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condigdes de
iluminagdo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal
reducdo ao controle do érgdo competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.
(Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem
depressdes que prejudiquem a circulagdo de pessoas ou a movimentacdo de materiais.
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes serao protegidas de forma que impegam a
gueda de pessoas ou de objetos. (Redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condicGes de seguranga
e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito
estado de conservagao e limpeza. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO VII
DA ILUMINACAO

Art. 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagdo adequada, natural
ou artificial, apropriada a natureza da atividade. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

§ 19 - A iluminagdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incbmodos, sombras e contrastes excessivos. (Incluido pela Lei n°®
6.514, de 22.12.1977)

§ 20 - O Ministério do Trabalho estabelecerd os niveis minimos de iluminamento a serem
observados. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)




SECAO VIII
DO CONFORTO TERMICO

Art. 176 - Os locais de trabalho deverdo ter ventilagdo natural, compativel com o
servigo realizado. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - A ventilagdo artificial sera obrigatdria sempre que a natural ndo preencha
as condigOes de conforto térmico. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 177 - Se as condicBes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de
instalagbes geradoras de frio ou de calor, serd obrigatério o uso de vestimenta adequada
para o trabalho em tais condigdes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os empregados fiquem protegidos contra as
radiagGes térmicas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 178 - As condigdes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

SECAO IX
DAS INSTALACOES ELETRICAS

Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condicbes de seguranca e as
medidas especiais a serem observadas relativamente a instalacGes elétricas, em qualquer
das fases de producdo, transmissao, distribuicdo ou consumo de energia. (Redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou
reparar instalagoes elétricas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 181 - Os que trabalharem em servigos de eletricidade ou instalagbes elétricas
devem estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque elétrico.
(Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO X
DA MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre: (Redacdo dada pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

I - as precaugOes de seguranga na movimentacdo de materiais nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condigdes especiais a que estdo
sujeitas a operagdo e a manutencdo desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal
habilitado; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

II - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais, inclusive
quanto as condigbes de seguranga e higiene relativas aos recipientes e locais de
armazenagem e 0s equipamentos de protecdo individual; (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)




III - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicao de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa ou
nociva a saude das substdncias em movimentacdo ou em depodsito, bem como das
recomendacdes de primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo de perigo, segundo
padronizacdo internacional, nos rotulos dos materiais ou substéncias armazenados ou
transportados. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As disposicOes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no
que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais deverao
estar familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de cargas. (Redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XI

DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art . 184 - As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos
de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevencdo de acidentes do
trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental. (Redacdo dada pela Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - E proibida a fabricacdo, a importacdo, a venda, a locacdo e o uso de
maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdao ser executados com as
maquinas paradas, salvo se o movimento for indispensavel a realizacdo do ajuste. (Redacdo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protegdo e
medidas de seguranca na operacao de maquinas e equipamentos, especialmente quanto a
protecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e
equipamentos de grandes dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequagdo e medidas de
protegdo exigidas quando motorizadas ou elétricas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

SECAO XII
DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressdo
deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranca, que evitem seja ultrapassada a
pressdo interna de trabalho compativel com a sua resisténcia. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho expedird normas complementares quanto a
seguranga das caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizacdo, a ventilagdo dos locais e outros meios de eliminacdo de
gases ou vapores prejudiciais a saude, e demais instalagdes ou equipamentos necessarios a
execugao segura das tarefas de cada empregado. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)




Art . 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspegdes de seguranga,
por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de
conformidade com as instrugdes que, para esse fim, forem expedidas. (Redacdo dada pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 19 - Toda caldeira serd acompanhada de "Prontudrio", com documentagdo original do
fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricacdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressao
maxima de trabalho permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na prépria
caldeira. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 20 - O proprietério da caldeira deverd organizar, manter atualizado e apresentar, quando
exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranga, no qual serao anotadas,
sistematicamente, as indicagdes das provas efetuadas, inspegbes, reparos e quaisquer outras
ocorréncias. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 39 - Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressao deverdao ser
submetidos a aprovacdo prévia do 6rgdo regional competente em matéria de seguranga do
trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XIII

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
(Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art . 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. (Redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacGes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites
de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposigdo do
empregado a esses agentes. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do
organismo do trabalhador nas operacdes que produzem aerodispersdides téxicos, irritantes,
alérgicos ou incomodos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 191 - A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera: (Redagdo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

I - com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

IT - com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia. (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou neutralizagdo, na forma
deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)



do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

(Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 193 - Sdo consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacdao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em

condigBes de risco acentuado. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 19 - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacOes,
prémios ou participagdes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja
devido. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacdo do risco a sua salde ou integridade fisica, nos termos desta Segdo
e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

Art . 195 - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (Redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 10 - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 20 - Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgao competente do Ministério do
Trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 39 - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acdo fiscalizadora do Ministério
do Trabalho, nem a realizagdo ex officio da pericia. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Art . 196 - Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condigdes de
insalubridade ou periculosidade serdao devidos a contar da data da inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do artigo
11. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua
composicdo, recomendagdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,
segundo a padronizagdo internacional. (Redacdao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo
afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos

materiais e substancias perigosos ou nocivos a salde. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)



SECAO XIV
DA PREVENGAO DA FADIGA

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado
pode remover individualmente, ressalvadas as disposicdes especiais relativas ao trabalho do
menor e da mulher. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Nao estd compreendida na proibicao deste artigo a remogdo de material
feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mdo ou quaisquer outros
aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos,
gue evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forgas. (Redagdo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 199 - Serd obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem postura
correta ao trabalhador, capazes de evitar posigées incomodas ou forcadas, sempre que a
execucao da tarefa exija que trabalhe sentado.(Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo Unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua
disposicao assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir. (Redacao dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XV
DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTECAO

Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicGes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, especialmente sobre: (Redacdao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

I - medidas de prevencao de acidentes e os equipamentos de protecao individual em obras
de construcdo, demoligdo ou reparos; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

II - depodsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem
como transito e permanéncia nas areas respectivas; (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

III - trabalho em escavagGes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados; (Incluido pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

IV - protecao contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias
ao especial revestimento de portas e paredes, construgao de paredes contra-fogo, diques e
outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulagdo, corredores de acesso e
saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizagdo; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

V - protecdo contra insolagao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu
aberto, com provisdo, quanto a este, de &gua potdvel, alojamento profilaxia de
endemias;(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

VI - protecado do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacdes ionizantes e
ndo ionizantes, ruidos, vibragGes e trepidacGes ou pressdes anormais ao ambiente de
trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminagcdo ou atenuacdo desses
efeitos limites maximos quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da acdo ou de seus



efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagcam
necessarias; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias, instalagdes sanitarias,
com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios individuais, refeitorios
ou condigbes de conforto por ocasido das refeigGes, fornecimento de dgua potavel, condigbes
de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugdo, tratamento de residuos
industriais; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagdes de perigo.
(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a que se
referem este artigo serdao expedidas de acordo com as resolugbes a respeito adotadas pelo
6rgao técnico. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XVI
DAS PENALIDADES

Art . 201 - As infragbes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no
artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n°® 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a
seguranga do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinqlenta) vezes o mesmo valor.
(Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego
de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor
maximo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

TITULO III
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO
SECAO I
DOS BANCARIOS

Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias
e Caixa Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos
sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (Redacdo dada
pela Lei n® 7.430, de 17.12.1985)

§ 1° - A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficaréa compreendida entre 7
(sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentagdo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229,

de 28.2.1967)




§ 20 - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de diregao,
geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de
confianca, desde que o valor da gratificacao ndo seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do
cargo efetivo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 754, de 11.8.1969)

Art. 225 - A duragdo normal de trabalho dos bancarios poderd ser excepcionalmente
prorrogada até 8 (oito) horas didrias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas semanais,
observados os preceitos gerais sobre a duragdo do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°®
6.637, de 8.5.1979)

Art. 226 - O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica aos
empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa, continuos e
serventes, empregados em bancos e casas bancarias. (Redacdo dada pela Lei n°® 3.488, de

12.12.1958)

Paragrafo Unico - A diregdo de cada banco organizara a escala de servigo do estabelecimento
de maneira a haver empregados do quadro da portaria em fungdo, meia hora antes e até
meia hora apds o encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis) horas diarias.
(Incluido pela Lei n°® 3.488, de 12.12.1958)

SECAO II

DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE TELEFONIA, DE TELEGRAFIA SUBMARINA E
SUBFLUVIAL, DE RADIOTELEGRAFIA E RADIOTELEFONIA

Art. 227 - Nas empresas que explorem o servigo de telefonia, telegrafia submarina ou
subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos
operadores a duragdo maxima de seis horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e
seis) horas semanais.

§ 1° - Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os operadores obrigados a
permanecer em servico além do periodo normal fixado neste artigo, a empresa pagar-lhes-a
extraordinariamente o tempo excedente com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre
o seu salario-hora normal.

§ 20 - O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda serd considerado
extraordinario e obedecerd, quanto a sua execugdo e remuneragdo, ao que dispuserem
empregadores e empregados em acordo, ou os respectivos sindicatos em contrato coletivo
de trabalho.

Art. 228 - Os operadores ndo poderdo trabalhar, de modo ininterrupto, na transmissao
manual, bem como na recepgdo visual, auditiva, com escrita manual ou datilografica, quando
a velocidade for superior a 25 (vinte e cinco) palavras por minuto.

Art. 229 - Para os empregados sujeitos a horarios variaveis, fica estabelecida a
duragdo maxima de 7 (sete) horas didrias de trabalho e 17 (dezessete) horas de folga,
deduzindo-se deste tempo 20 (vinte) minutos para descanso, de cada um dos empregados,
sempre que se verificar um esforgo continuo de mais de 3 (trés) horas.

§ 1° - S3o considerados empregados sujeitos a horarios variaveis, além dos operadores,
cujas funcgdes exijam classificacdo distinta, os que pertengam a secdes de técnica, telefones,
revisdo, expedicdo, entrega e balcao.

§ 2° - Quanto a execugdo e remuneracao aos domintos, feriados e dias santos de guarda e
as prorrogacGes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o paragrafo
anterior serd regido pelo que se contém no § 1° do art. 227 desta Segao.




Art. 230 - A direcdo das empresas devera organizar as turmas de empregados, para a
execugao dos seus servigos, de maneira que prevalega sempre o revezamento entre os que
exercem a mesma fungdo, quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 10 - Aos empregados que exercam a mesma funcdo sera permitida, entre si, a troca de
turmas, desde que isso ndo importe em prejuizo dos servigos, cujo chefe ou encarregado
resolverd sobre a oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentro das prescrigdes desta
Secao.

§ 29 - As empresas ndo poderdo organizar horarios que obriguem os empregados a fazer a
refeicdo do almogo antes das 10 (dez) e depois das 13 (treze) horas e a de jantar antes das
16 (dezesseis) e depois das 19:30 (dezenove e trinta) horas.

Art. 231 - As disposicOes desta Segao ndo abrangem o trabalho dos operadores de
radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

SECAO III
DOS MUSICOS PROFISSIONAIS

Art. 232 - Serd de seis horas a duracdo de trabalho dos musicos em teatro e
congéneres.

Paragrafo Unico. Toda vez que o trabalho continuo em espetaculo ultrapassar de seis horas,
o tempo de duracdo excedente sera pago com um acréscimo de 25 % (vinte e cinco por
cento) sobre o salario da hora normal.

Art. 233 - A duragdo normal de trabalho dos musicos profissionais podera ser elevada
até oito horas diarias, observados os preceitos gerais sobre duragdo do trabalho.

SEGCAO IV
DOS OPERADORES CINEMATOGRAFICOS

Art. 234 - A duracdo normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus
ajudantes ndo excedera de seis horas diarias, assim distribuidas:

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento
cinematografico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o maximo de 1 (uma) hora para limpeza,
lubrificagdo dos aparelhos de projegao, ou revisdo de filmes.

Paragrafo Unico - Mediante remuneracao adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
saldrio da hora normal e observado um intervalo de 2 (duas) horas para folga, entre o
periodo a que se refere a alinea "b" deste artigo e o trabalho em cabina de que trata a alinea
n n

a", podera o trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes ter a duragdo
prorrogada por 2 (duas) horas diarias, para exibicbes extraordinarias.

Art. 235 - Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, sera
facultado aos operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante acordo ou contrato
coletivo de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da
hora normal, executar o trabalho em sessdes diurnas extraordinarias e, cumulativamente,
nas noturnas, desde que isso se verifique até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessodes
diurnas e as noturnas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descanso.



§ 19 - A duracgdo de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo ndo podera exceder
de 10 (dez) horas.

§ 29 - Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de repouso no minimo de
12 (doze) horas.

SECAO V
DO SERVICO FERROVIARIO

Art. 236 - No servico ferrovidrio - considerado este o de transporte em estradas de
ferro abertas ao trafego publico, compreendendo a administracdo, construgdo, conservacgao e
remocao das vias férreas e seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalacGes
complementares e acessdrias, bem como o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e
funcionamento de todas as instalagbes ferroviarias - aplicam-se os preceitos especiais
constantes desta Secdo.

Art. 237 - O pessoal a que se refere 0 artigo antecedente fica dividido nas seguintes
categorias:

a) funcionarios de alta administracdo, chefes e ajudantes de departamentos e secGes,
engenheiros residentes, chefes de depdsitos, inspetores e demais empregados que exercem
fungdes administrativas ou fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas tarefas requeiram
atengdo constante; pessoal de escritério, turmas de conservacdao e construgdo da via
permanente, oficinas e estagdes principais, inclusive os respectivos telegrafistas; pessoal de
tracdo, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servigo é de natureza intermitente ou de pouca intensidade, embora
com permanéncia prolongada nos locais de trabalho; vigias e pessoal das estacGes do
interior, inclusive os respectivos telegrafistas.

Art. 238 - Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo, em que o
empregado estiver a disposicao da estrada. (Restaurado pelo Decreto-lein © 5, de 4.4.1966)

§ 1° Nos servigcos efetuados pelo pessoal da categoria ¢, ndo sera considerado como de
trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminagdo e inicio dos
mesmos servigos. (Restaurado pelo Decreto-lein © 5, de 4.4.1966)

§ 29 Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede serd contado como de trabalho
normal e efetivo o tempo gasto em viagens, sem direito a percepcdo de horas
extraordinarias. (Restaurado pelo Decreto-lei n © 5, de 4.4.1966)

§ 3° No caso das turmas de conservacdo da via permanente, o tempo efetivo do trabalho
sera contado desde a hora da saida da casa da turma até a hora em que cessar o servigo em
qualquer ponto compreendido centro dos limites da respectiva turma. Quando o empregado
trabalhar fora dos limites da sua turma, ser-lhe-a tambem computado como de trabalho
efetivo o tempo gasto no percurso da volta a esses limites. (Restaurado pelo Decreto-lei n ©

5,de 4.4.1966)

§ 40 Para o pessoal da equipagem de trens, s6 sera considerado esse trabalho efetivo,
depois de chegado ao destino, o tempo em que o ferrovidrio estiver ocupado ou retido a
disposicdo da Estrada. Quando, entre dois periodos de trabalho, ndo mediar intervalo
superior a uma hora, sera essa intervalo computado como de trabalho efetivo. (Restaurado
pelo Decreto-lein © 5, de 4.4.1966)




§ 5° O tempo concedido para refeicao nao se computa como de trabalho efetivo, entdo para
o pessoal da categoria c, quando as refeigdes forem tomadas em viagem ou nas estagdes
durante as paradas. Esse tempo ndo sera inferior a uma hora, exceto para o pessoal da
referida categoria em servigo de trens. (Restaurado pelo Decreto-lein © 5, de 4.4.1966)

§ 60 No trabalho das turmas encarregadas da conservacao de obras de arte, linhas
telegraficas ou telefonicas e edificios, ndo sera contado, como de trabalho efetivo, o tempo
de viagem para o local do servigo, sempre que nao exceder de uma hora, seja para ida ou
para volta, e a Estrada fornecer os meios de locomogdo, computando-se, sempre o tempo
excedente a esse limite. (Restaurado pelo Decreto-lein © 5, de 4.4.1966)

Art. 239 - Para o pessoal da categoria "c", a prorrogacdao do trabalho independe de
acordo ou contrato coletivo, ndo podendo, entretanto, exceder de 12 (doze) horas, pelo que
as empresas organizardo, sempre que possivel, os servigos de equipagens de trens com
destacamentos nos trechos das linhas de modo a ser observada a duragao normal de oito
horas de trabalho. (Vide Decreto-Lei n® 6.361, de 1944)

§ 10 - Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada jornada de
trabalho havera um repouso de 10 (dez) horas continuas, no minimo, observando-se,
outrossim, o descanso semanal.

§ 20 - Para o pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente artigo, quando a
empresa nao fornecer alimentacdo, em viagem, e hospedagem, no destino, concedera uma
ajuda de custo para atender a tais despesas.

§ 39 - As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serdo organizadas de modo que
nao caiba a qualquer empregado, quinzenalmente, um total de horas de servigo noturno
superior as de servigo diurno.

§ 49 - Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo serdo registrados em
cadernetas especiais, que ficardo sempre em poder do empregado, de acordo com o modelo
aprovado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a seguranca ou
regularidade do servigo, poderd a duracdo do trabalho ser excepcionalmente elevada a
qualquer numero de horas, incumbindo a Estrada zelar pela incolumidade dos seus
empregados e pela possibilidade de revezamento de turmas, assegurando ao pessoal um
repouso correspondente e comunicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, dentro de 10 (dez) dias da sua verificagao.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa justificada, por parte
de qualquer empregado, a execucdo de servico extraordinario sera considerada falta grave.

Art. 241 - As horas excedentes das do horario normal de oito horas serdo pagas como
servigo extraordinario na seguinte base: as duas primeiras com o acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o saldrio-hora normal; as duas subseqlientes com um adicional de
50% (cinqlienta por cento) e as restantes com um adicional de 75% (setenta e cinco por
cento). (Vide Decreto-Lei n® 6.361, de 1944)

Paragrafo Unico - Para o pessoal da categoria "c", a primeira hora serda majorada de 25%
(vinte e cinco por cento), a segunda hora sera paga com o acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento) e as duas subseqientes com o de 60% (sessenta por cento), salvo caso de
negligéncia comprovada.

Art. 242 - As fracdes de meia hora superiores a 10 (dez) minutos serdo computadas
como meia hora.

Art. 243 - Para os empregados de estagdes do interior, cujo servigo for de natureza
intermitente ou de pouca intensidade, ndo se aplicam os preceitos gerais sobre duracdao do



trabalho, sendo-lhes, entretanto, assegurado o repouso continuo de dez horas, no minimo,
entre dois periodos de trabalho e descanso semanal.

Art. 244 - As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerarios, de sobre-
aviso e de prontiddo, para executarem servigos imprevistos ou para substituicdes de outros
empregados que faltem a escala organizada. (Restaurado pelo Decreto-lei n © 5, de

4.4.1966)

§ 1° Considera-se "extranumerario" o empregado nao efetivo, candidato efetivacdao, que se
apresentar normalmente ao servico, embora sé trabalhe quando for necessario. O
extranumerario sé recebera os dias de trabalho efetivo. (Restaurado pelo Decreto-lei n © 5,

de 4.4.1966)

§ 20 Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua propria
casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de "sobre-
aviso" sera,_no maximo, de vinte e quatro horas, As horas de "sobre-aviso", para todos os
efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um terco) do saldrio normal. (Restaurado pelo
Decreto-lein © 5, de 4.4.1966)

§ 39 Considera-se de "prontiddo" o empregado que ficar nas dependéncias da estrada,
aguardando ordens. A escala de prontiddo sera, no maximo, de doze horas. As horas de
prontidao serdo, para todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tercos) do salario-hora
normal . (Restaurado pelo Decreto-lein © 5, de 4.4.1966)

§ 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver
facilidade de alimentagdo, as doze horas do prontiddo, a que se refere o paragrafo anterior,
poderdo ser continuas. Quando ndo existir essa facilidade, depois de seis horas de prontidao,
havera sempre um intervalo de uma hora para cada refeicdo, que nao sera, nesse caso,
computada como de servigo. (Restaurado pelo Decreto-lein © 5, de 4.4.1966)

Art. 245 - O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estagdes de trafego intenso
ndo excedera de 8 (oito) horas e devera ser dividido em 2 (dois) turnos com intervalo ndo
inferior a 1 (uma) hora de repouso, nao podendo nenhum turno ter duracao superior a 5
(cinco) horas, com um periodo de descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho de 14
(quatorze) horas consecutivas.

Art. 246 - O horario de trabalho dos operadores telegrafistas nas estacdes de trafego
intenso ndo excedera de 6 (seis) horas diarias.

Art. 247 - As estagGes principais, estacdes de trafego intenso e estagdes do interior
serdo classificadas para cada empresa pelo Departamento Nacional da Estradas de Ferro.

SEGCAO VI

DAS EQUIPAGENS DAS EMBARCAGOES DA MARINHA MERCANTE NACIONAL, DE
NAVEGACAO FLUVIAL E LACUSTRE, DO TRAFEGO NOS PORTOS E DA PESCA

Art. 248 - Entre as horas 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante
podera ser conservado em seu posto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de
modo intermitente.

§ 1° - A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficard a critério do comandante e,
neste Gltimo caso, nunca por periodo menor que 1 (uma) hora.

§ 20 - Os servicos de quarto nas maquinas, passadico, vigilancia e outros que, consoante
parecer médico, possam prejudicar a salde do tripulante serdo executados por periodos ndo
maiores e com intervalos ndo menores de 4 (quatro) horas.



Art. 249 - Todo o tempo de servigo efetivo, excedente de 8 (oito) horas, ocupado na
forma do artigo anterior, sera considerado de trabalho extraordinario, sujeito a compensagao
a que se refere o art. 250, exceto se se tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de fungdes
de direcdo, sendo consideradas como tais todas aquelas que a bordo se achem constituidas
em um Uunico individuo com responsabilidade exclusiva e pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcagdo, dos
passageiros, ou da carga, a juizo exclusivo do comandante ou do responsavel pela seguranca
a bordo;

c) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presencga, em seus postos,
de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacdo lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio ou
embarcacdo de combustivel e rancho, ou por efeito das contingéncias da natureza da
navegacdo, na transposicdo de passos ou pontos dificeis, inclusive operagdes de alivio ou
transbordo de carga, para obtencdo de calado menor para essa transposigao.

§ 10 - O trabalho executado aos domingos e feriados sera considerado extraordinario, salvo
se se destinar:

a) ao servico de quartos e vigilancia, movimentacdo das maquinas e aparelhos de
bordo, limpeza e higiene da embarcacdo, preparo de alimentacdo da equipagem e dos
passageiros, servico pessoal destes e, bem assim, aos socorros de urgéncia ao navio ou ao
pessoal;

b) ao fim da navegacdo ou das manobras para a entrada ou saida de portos, atracacao,
desatracagao, embarque ou desembarque de carga e passageiros.

§ 20 - Nao excedera de 30 (trinta) horas semanais o servigo extraordinario prestado para o
trafego nos portos.

Art. 250 - As horas de trabalho extraordindrio serdo compensadas, segundo a
conveniéncia do servigo, por descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou no
subsequente dentro das do trabalho normal, ou no fim da viagem, ou pelo pagamento do
salario correspondente.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias de trabalho sdo indivisiveis, computando-se a
fragdo de hora como hora inteira.

Art. 251 - Em cada embarcacdo havera um livro em que serdo anotadas as horas
extraordinarias de trabalho de cada tripulante, e outro, do qual constardo, devidamente
circunstanciadas, as transgressdes dos mesmos tripulantes.

Paragrafo Unico - Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos organizados pelo
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serdo escriturados em dia pelo comandante da
embarcacdo e ficam sujeitos as formalidades instituidas para os livros de registro de
empregados em geral.

Art. 252 - Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de
superior hierdrquico podera interpor recurso, em termos, perante a Delegacia do Trabalho
Maritimo, por intermédio do respectivo comandante, o qual deverd encaminha-lo com a
respectiva informagao dentro de 5 (cinco) dias, contados de sua chegada ao porto.



SECAO VII
DOS SERVICOS FRIGORIFICOS

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das cdmaras frigorificas e
para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-
versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera
assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como
de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for
inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e
nas quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).

SECAO VIII
DOS SERVIGOS DE ESTIVA
SECAO X
DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO

Art. 293 - A duracao normal do trabalho efetivo para os empregados em minas no
subsolo ndo excedera de 6 (seis) horas diarias ou de 36 (trinta e seis) semanais.

Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho
e vice-versa sera computado para o efeito de pagamento do salario.

Art. 295 - A duragdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada até 8
(oito) horas diarias ou 48 (quarenta e oito) semanais, mediante acordo escrito entre
empregado e empregador ou contrato coletivo de trabalho, sujeita essa prorrogacao a prévia
licenca da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

Paragrafo Unico - A duracdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser inferior a 6
(seis) horas diarias, por determinagdo da autoridade de que trata este artigo, tendo em vista
condigdes locais de insalubridade e os métodos e processos do trabalho adotado.

Art. 296 - A remuneracdo da hora prorrogada serd no minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) superior a da hora normal e devera constar do acordo ou contrato coletivo de
trabalho.

Art. 297 - Ao empregado no subsolo sera fornecida, pelas empresas exploradoras de
minas, alimentacdo adequada a natureza do trabalho, de acordo com as instrugdes
estabelecidas pelo Servico de Alimentacdo da Previdéncia Social e aprovadas pelo Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho, sera
obrigatéria uma pausa de 15 (quinze) minutos para repouso, a qual sera computada na
duracao normal de trabalho efetivo.

Art. 299 - Quando nos trabalhos de subsolo ocorrer acontecimentos que possam
comprometer a vida ou salde do empregado, deverd a empresa comunicar o fato
imediatamente a autoridade regional do trabalho, do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio.



Art. 300 - Sempre que, por motivo de saude, for necessaria a transferéncia do
empregado, a juizo da autoridade competente em matéria da seguranca e da medicina do
trabalho, dos servigos no subsolo para os de superficie, € a empresa obrigada a realizar essa
transferéncia, assegurando ao transferido a remuneragdo atribuida ao trabalhador de
superficie em servigo equivalente, respeitada a capacidade profissional do interessado.
(Redacdo dada pela Lei n® 2.924, de 21.10.1956)

Paragrafo Unico - No caso de recusa do empregado em atender a essa transferéncia, sera
ouvida a autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho, que
decidira a respeito. (Redacdo dada pela Lei n® 2.924, de 21.10.1956)

Art. 301 - O trabalho no subsolo somente serd permitido a homens, com idade
compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cinqlienta) anos, assegurada a transferéncia para
a superficie nos termos previstos no artigo anterior.

SECAO XI
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS

Art. 302 - Os dispositivos da presente Secdo se aplicam aos que nas empresas
jornalisticas prestem servicos como jornalistas, revisores, fotografos, ou na ilustragdo, com
as excegOes nela previstas.

§ 1° - Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja funcdo se estende desde a
busca de informagGes até a redacdo de noticias e artigos e a organizagao, orientacdao e
direcao desse trabalho.

§ 29 - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Segdo, aquelas que tém a
seu cargo a edicdo de jornais, revistas, boletins e periddicos, ou a distribuicdo de noticiario,
e, ainda, a radiodifusdo em suas secles destinadas a transmissdo de noticias e comentarios.

Art. 303 - A duragdao normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Secao
ndo devera exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a noite.

Art. 304 - Podera a duracdo normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante
acordo escrito, em que se estipule aumento de ordenado, correspondente ao excesso do
tempo de trabalho, em que se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refeigao.

Paragrafo Unico - Para atender a motivos de forga maior, poderd o empregado prestar
servigos por mais tempo do que aquele permitido nesta Secdo. Em tais casos, porém o
excesso deve ser comunicado a Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento Nacional do
Trabalho ou as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, dentro
de 5 (cinco) dias, com a indicagao expressa dos seus motivos.

Art. 305 - As horas de servico extraordinario, quer as prestadas em virtude de acordo,
qguer as que derivam das causas previstas no paragrafo Unico do artigo anterior, ndo poderdo
ser remuneradas com quantia inferior a que resulta do quociente da divisdo da importéancia
do salario mensal por 150 (cento e cinqlienta) para os mensalistas, e do salario diario por 5
(cinco) para os diaristas, acrescido de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 306 - Os dispositivos dos arts. 303, 304 e 305 ndo se aplicam aqueles que
exercem as funcGes de redator-chefe, secretario, subsecretario, chefe e subchefe de revisdo,
chefe de oficina, de ilustragao e chefe de portaria.

Paragrafo Unico - Ndo se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima referidos aos que se
ocuparem unicamente em servigos externos.



Art. 307 - A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo correspondera 1 (um) dia de
descanso obrigatério, que coincidirda com o domingo, salvo acordo escrito em contrario, no
qual serd expressamente estipulado o dia em que se deve verificar o descanso.

Art. 308 - Em seguida a cada periodo diario de trabalho havera um intervalo minimo
de 10 (dez) horas, destinado ao repouso.

Art. 309 - Serda computado como de trabalho efetivo o tempo em que o empregado
estiver a disposicdo do empregador .

Art. 311 - Para o registro de que trata o artigo anterior, deve o requerente exibir os
seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;
b) folha corrida;

c) prova de que ndo responde a processo ou nao sofreu condenagdo por crime contra a
seguranga nacional;

d) carteira de trabalho e previdéncia social.

§ 1° Aos profissionais devidamente registrados seréa feita a necessaria declaragdo na carteira
de trabalho e previdéncia social.

§ 2° Aos novos empregados sera concedido o prazo de 60 dias para a apresentagdo da
carteira de trabalho e previdéncia social, fazendo-se o registro condicionado a essa
apresentacdo e expedindo-se um certificado provisério para aquele periodo.

Art. 312 - O registro dos diretores-proprietdrios de jornais serd feito, no Distrito
Federal e nos Estados, e independentemente da exigéncia constante do art. 311, letra "d",
da presente segao.

§ 1° A prova de profissdo, apresentada pelo diretor-proprietario juntamente com os demais
documentos exigidos, consistira em uma certiddo, fornecida nos Estados e Territério do Acre,
pelas Juntas Comerciais ou Cartorios, e, no Distrito Federal, pela segdo competente do
Departamento Nacional de Industria e Comércio, do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio.

§ 20 Aos diretores-proprietarios regularmente inscritos sera fornecido um certificado do qual
deverdo constar o livro e a folha em que houver sido feito o registro.

Art. 313 - Aqueles que, sem carater profissional, exercerem atividades jornalisticas,
visando fins culturais, cientificos ou religiosos, poderdo promover sua inscricdo como
jornalistas, na forma desta secao.

§ 1° As reparticGes competentes do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio manterdo,
para os fins do artigo anterior, um registro especial, anexo ao dos jornalistas profissionais,
nele inscrevendo os que satisfagam os requisitos das alineas "a", "b" e "c" do artigo 311 e
apresentem prova do exercicio de atividade jornalistica ndo profissional, o que podera ser
feito por meio de atestado de associagdo cultural, cientifica ou religiosa idénea.

§ 29 O pedido de registro sera submetido a despacho do ministro que, em cada caso,
apreciara o valor da prova oferecida.

§ 30 O registro de que trata o presente artigo tem carater puramente declaratério e nao
implica no reconhecimento de direitos que decorrem do exercicio remunerado e profissional
do jornalismo.



Art. 315 - O Governo Federal, de acordo com os governos estaduais, promovera a
criacdo de escolas de preparacao ao jornalismo, destinadas a formacdo dos profissionais da
imprensa.

Art. 316 - A empresa jornalistica que deixar de pagar pontualmente, e na forma
acordada, os salarios devidos a seus empregados, tera suspenso o seu funcionamento, até
que se efetue o pagamento devido.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do cumprimento deste artigo deverdao os prejudicados
reclamar contra a falta de pagamento perante a autoridade competente e, proferida a
condenacgdo, desde que a empresa ndao a cumpra, ou, em caso de recurso, nao deposite o
valor da indenizagcdo, a autoridade que proferir a condenacdo oficiarda a autoridade
competente, para a suspensdo da circulacdo do jornal.

Em igual pena de suspensdao incorrerda a empresa que deixar de recolher as
contribuicGes devidas as instituicGes de previdéncia social.

SECAO XII
DOS PROFESSORES

Art. 317 - O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos particulares de
ensino, exigird apenas habilitacdo legal e registro no Ministério da Educacdo. (Redacdo dada
pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 318 - Num mesmo estabelecimento de ensino ndo podera o professor dar, por dia,
mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis), intercaladas .

Art. 319 - Aos professores é vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e o trabalho
em exames.

Art. 320 - A remuneracgao dos professores sera fixada pelo nimero de aulas semanais,
na conformidade dos horarios.

§ 10 - O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para este efeito cada més
constituido de quatro semanas e meia.

§ 29 - Vencido cada més, sera descontada, na remuneracdo dos professores, a importancia
correspondente ao nimero de aulas a que tiverem faltado.

§ 3° - Ndo serdao descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo
de gala ou de luto em conseqtiéncia de falecimento do cénjuge, do pai ou mae, ou de filho.

Art. 321 - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o
numero de aulas marcado nos horarios, remunerara o professor, findo cada més, com uma
importancia correspondente ao numero de aulas excedentes.

Art. 322 - No periodo de exames e no de férias escolares, é assegurado aos
professores o pagamento, na mesma periodicidade contratual, da remuneracdo por eles
percebida, na conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas. (Redacdo dada pela Lei
n® 9.013, de 30.3.1995)

§ 19 - Ndo se exigira dos professores, no periodo de exames, a prestacdo de mais de 8 (oito)
horas de trabalho diario, salvo mediante o pagamento complementar de cada hora
excedente pelo prego correspondente ao de uma aula.



§ 29 No periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro servigo sendao o
relacionado com a realizagao de exames.

§ 39 - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo ou no curso das
férias escolares, é assegurado ao professor o pagamento a que se refere o caput deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 9.013, de 30.3.1995)

Art. 323 - Ndo serda permitido o funcionamento do estabelecimento particular de
ensino que ndo remunere condignamente os seus professores, ou nao lhes pague
pontualmente a remuneragdo de cada més.

Paragrafo Unico - Compete ao Ministério da Educagdo e Salde fixar os critérios para a
determinagdo da condigna remuneragdo devida aos professores bem como assegurar a
execucao do preceito estabelecido no presente artigo.

SECAO XIII
DOS QUiMICOS

Art. 325 - E livre o exercicio da profissdo de quimico em todo o territério da Republica,
observadas as condigGes de capacidade técnica e outras exigéncias previstas na presente
Secao:

a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial
agricola ou engenheiro quimico, concedido, no Brasil, por escola oficial ou oficialmente
reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior, que
tenham, de acordo com a lei e a partir de 14 de julho de 1934, revalidado os seus diplomas;

C) aos que, ao tempo da publicagdo do Decreto n® 24.693 de 12 de julho de 1934, se
achavam no exercicio efetivo de funcdo publica ou particular, para a qual seja exigida a
gualidade de quimico, e que tenham requerido o respectivo registro até a extingao do prazo
fixado pelo Decreto-Lei n® 2.298, de 10 de junho de 1940.

§ 10 - Aos profissionais incluidos na alinea "c" deste artigo, se dara, para os efeitos da
presente Segdo, a denominagao de "licenciados".

§ 2° - O livre exercicio da profissdao de que trata o presente artigo sé é permitido a
estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas alineas "a" e "b", independentemente de revalidacdo do diploma, se exerciam,
legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico em a data da promulgacao da
Constituicdo de 1934;

b) na alinea "b", se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade internacional,
admitida em lei, para o reconhecimento dos respectivos diplomas;

c) na alinea "c", satisfeitas as condicGes nela estabelecidas.

§ 392 - O livre exercicio da profissdo a brasileiros naturalizados estd subordinado a
prévia prestacdo do servigo militar, no Brasil.

§ 40 - SO aos brasileiros natos é permitida a revalidacdo dos diplomas de quimicos,
expedidos por institutos estrangeiros de ensino superior.



Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pretender exercer as funcdes de quimico é
obrigado ao uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo os profissionais que
se encontrarem nas condicdes das alineas "a" e "b" do art. 325, registrar os seus diplomas
de acordo com a legislagdo vigente. (Vide Lei n® 2.800, de 18.6.1956)

§ 19 - A requisicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para uso dos quimicos,
além do disposto no capitulo "Da Identificagdo Profissional', somente serd processada
mediante apresentagdao dos seguintes documentos que provem:

a) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro;
b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;

c) ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou engenheiro
quimico, expedido por escola superior oficial ou oficializada;

d) ter, se diplomado no estrangeiro, o respectivo diploma revalidado nos termos da lei;
e) haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servigo militar no Brasil;

f) achar-se o estrangeiro, ao ser promulgada a Constituicdo de 1934, exercendo
legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico, ou concorrer a seu favor a existéncia
de reciprocidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos diplomas dessa
especialidade.

§ 29 - A requisicdo de que trata o paragrafo anterior deve ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado no caso da alinea "b" do artigo precedente, e
com as firmas reconhecidas no pais de origem e na Secretaria de Estado das RelagGes
Exteriores, ou da respectiva certiddo, bem como do titulo de revalidagdo, ou certiddo
respectiva, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) do certificado ou atestado comprobatério de se achar o requerente na hipdtese da
alinea "c" do referido artigo, ao tempo da publicacdo do Decreto n°® 24.693 de 12 de julho de
1934, no exercicio efetivo de funcgdo publica, ou particular, para a qual seja exigida a
qualidade de quimico, devendo esses documentos ser autenticados pelo Delegado Regional
do Trabalho, quando se referirem a requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou
coletor federal, no caso de residirem os interessados nos municipios do interior;

c) de 3 (trés) exemplares de fotografia exigida pelo art. 329 e de 1 (uma) folha com as
declaracGes que devem ser langadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
conformidade com o disposto nas alineas do mesmo artigo e seu paragrafo Unico.

§ 39 - Reconhecida a validade dos documentos apresentados, o Servigo de Identificagdo
Profissional do Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou os dérgdos
regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e no Territério do
Acre, registrardo, em livros proprios, os documentos a que se refere a alinea "c" do § 19 g,
juntamente com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida, os devolverdo ao
interessado.

Art. 327 - Além dos emolumentos fixados no Capitulo "Da Identificacdo Profissional”, o
registro do diploma fica sujeito a taxa de Cr$ 30,00 (trinta cruzeiros).

Art. 328 - S6 poderdo ser admitidos a registro os diplomas, certificados de diplomas,
cartas e outros titulos, bem como atestados e certificados que estiverem na devida forma e
cujas firmas hajam sido regularmente reconhecidas por tabelido publico e, sendo
estrangeiros, pela Secretaria do Estado das Relacdes Exteriores, companhados estes Ultimos
da respectiva tradugdo, feita por intérprete comercial brasileiro.



Paragrafo Unico - O Departamento Nacional do Trabalho e as Delegacias Regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados, publicardo, periodicamente, a lista
dos quimicos registrados na forma desta Secao.

Art. 329 - A cada inscrito, e como documento comprobatdério do registro, sera
fornecida pelo Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou pelas Delegacias
Regionais, nos Estados e no Territério do Acre, uma Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
numerada, que, além da fotografia, medindo 3 (trés) por 4 (quatro) centimetros, tirada de
frente, com a cabeca descoberta, e das impressGes do polegar, contera as declaragées
seguintes:

a) o nome por extenso;

b) a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunstancia de ser ou ndo naturalizado;
c) a data e lugar do nascimento;

d) a denominagao da escola em que houver feito o curso;

e) a data da expedigao do diploma e o numero do registro no Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio;

f) a data da revalidagao do diploma, se de instituto estrangeiro;
g) a especificacao, inclusive data, de outro titulo ou titulos de habilitacdo;
h) a assinatura do inscrito.

Paragrafo Unico - A carteira destinada aos profissionais a que se refere o § 1° do art. 325
devera, em vez das declaragdes indicadas nas alineas "d", "e" e "f" deste artigo, e além do
titulo - licenciado - posto em destaque, conter a mencdo do titulo de nomeagdo ou admissdo
e respectiva data, se funcionario publico, ou do atestado relativo ao exercicio, na qualidade
de quimico, de um cargo em empresa particular, com designacdao desta e da data inicial do
exercicio.

Art. 330. A carteira profissional, expedida nos térmos deste secgdo, é obrigatoria para
o exercicio da profissdo, substitue em todos os casos o diploma ou titulo e servirad de carteira
de identidade._(Redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 5.922, de 1943)

Art. 331 - Nenhuma autoridade poderd receber impostos relativos ao exercicio
profissional de quimico, sendo a vista da prova de que o interessado se acha registrado de
acordo com a presente Secdo, e essa prova sera também exigida para a realizagdo de
concursos periciais e todos os outros atos oficiais que exijam capacidade técnica de quimico.

Art. 332 - Quem, mediante anuncios, placas, cartdes comerciais ou outros meios
capazes de ser identificados, se propuser ao exercicio da quimica, em qualquer dos seus
ramos, sem que esteja devidamente registrado, fica sujeito as penalidades aplicaveis ao
exercicio ilegal da profissao.

Art. 333 - Os profissionais a que se referem os dispositivos anteriores sé poderdo
exercer legalmente as funcdes de quimicos depois de satisfazerem as obrigagdes constantes
do art. 330 desta Segao.

Art. 334 - O exercicio da profissdao de quimico compreende:

a) a fabricacdo de produtos e subprodutos quimicos em seus diversos graus de pureza;



b) a analise quimica, a elaboracdo de pareceres, atestados e projetos de especialidade
€ sua execucao, pericia civil ou judiciaria sobre essa matéria, a direcdo e a responsabilidade
de laboratoérios ou departamentos quimicos, de indUstria e empresas comerciais;

c) o magistério nas cadeiras de quimica dos cursos superiores especializados em
quimica;

d) a engenharia quimica.

§ 1° - Aos quimicos, quimicos industriais e quimicos industriais agricolas que estejam nas
condigOes estabelecidas no art. 325, alineas "a" e "b", compete o exercicio das atividades
definidas nos itens "a", "b" e "c" deste artigo, sendo privativa dos engenheiros quimicos a do
item "d".

§ 2° - Aos que estiverem nas condicdes do art. 325, alineas "a" e "b", compete, como aos
diplomados em medicina ou farmacia, as atividades definidas no art. 29, alineas "d", "e" e "f"
do Decreto n% 20.377, de 8 de setembro de 1931, cabendo aos agrobnomos e engenheiros
agrénomos as que se acham especificadas no art. 6°, alinea "h", do Decreto n°® 23.196, de
12 de outubro de 1933.

Art. 335 - E obrigatéria a admissdo de quimicos nos seguintes tipos de industria:
a) de fabricagdo de produtos quimicos;
b) que mantenham laboratério de controle quimico;

c) de fabricacdo de produtos industriais que sdao obtidos por meio de reacdes quimicas
dirigidas, tais como: cimento, aglcar e alcool, vidro, curtume, massas plasticas artificiais,
explosivos, derivados de carvao ou de petrdleo, refinacdo de dleos vegetais ou minerais,
sabao, celulose e derivados.

Art. 336 - No preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz mister a
qualidade de quimico, ressalvadas as especializacdes referidas no § 2° do art. 334, a partir
da data da publicagdo do Decreto n® 24.693, de 12 de julho de 1934, requer-se, como
condigdo essencial, que os candidatos previamente hajam satisfeito as exigéncias do art. 333
desta Secdo.

Art. 337 - Fazem fé publica os certificados de analises quimicas, pareceres, atestados,
laudos de pericias e projetos relativos a essa especialidade, assinados por profissionais que
satisfagam as condicdes estabelecidas nas alineas "a" e "b" do art. 325.

Art. 338 - E facultado aos quimicos que satisfizerem as condicdes constantes do art.
325, alineas "a" e "b", o ensino da especialidade a que se dedicarem, nas escolas superiores,
oficiais ou oficializadas.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de concurso para o provimento de cargo ou emprego publico,
0s quimicos a que este artigo se refere terdo preferéncia, em igualdade de condigdes.

Art. 339 - O nome do quimico responsavel pela fabricagdo dos produtos de uma
fabrica, usina ou laboratério devera figurar nos respectivos rétulos, faturas e anudncios,
compreendida entre estes Ultimos a legenda impressa em cartas e sobrecartas.

Art. 340 - Somente os quimicos habilitados, nos termos do art. 325, alineas "a" e "b",
poderdo ser nomeados ex officio para os exames periciais de fabricas, laboratérios e usinas e
de produtos ai fabricados.

Paragrafo Unico - Ndo se acham compreendidos no artigo anterior os produtos farmacéuticos
e os laboratdrios de produtos farmacéuticos.



Art. 341 - Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325, alineas "a" e
"b", a execucdo de todos os servigos que, nao especificados no presente regulamento,
exijam por sua natureza o conhecimento de quimica.

Art. 342 - A fiscalizacdo do exercicio da profissio de quimico incumbe ao
Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Federal e as autoridades regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e Territorio do Acre.

Art. 343 - S3o atribuicdes dos 6rgédos de fiscalizacdo:

a) examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata o art. 326
e seus 8§ 1° e 29 e o art. 327, proceder a respectiva inscricdo e indeferir o pedido dos
interessados que ndo satisfizerem as exigéncias desta Secdo;

b) registrar as comunicagdes e contratos, a que aludem o art. 350 e seus paragrafos, e
dar as respectivas baixas;

c) verificar o exato cumprimento das disposicbes desta Secgdo, realizando as
investigacbes que forem necessarias, bem como o exame dos arquivos, livros de
escrituragdo, folhas de pagamento, contratos e outros documentos de uso de firmas ou
empresas industriais ou comerciais, em cujos servicos tome parte 1 (um) ou mais
profissionais que desempenhem funcdo para a qual se deva exigir a qualidade de quimico.

Art. 344 - Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos é facultado auxiliar a
fiscalizagdo, no tocante a observacao da alinea "c" do artigo anterior.

Art. 345 - Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serem
falsos os diplomas ou outros titulos dessa natureza, atestados, certificados e quaisquer
documentos exibidos para os fins de que trata esta Segdo, incorrerdo os seus autores e
cumplices nas penalidades estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - A falsificacdo de diploma ou outros quaisquer titulos, uma vez verificada,
sera imediatamente comunicada ao Servico de Identificacdo Profissional, do Departamento
Nacional do Trabalho, remetendo-se-lhe os documentos falsificados, para instauracdao do
processo que no caso couber.

Art. 346 - Sera suspenso do exercicio de suas funcdes, independentemente de outras
penas em que possa incorrer, o quimico, inclusive o licenciado, que incidir em alguma das
seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, quebrar o sigilo profissional
e promover falsificagbes, referentes a pratica de atos de que trata esta Secgdo;

b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a pratica de crime ou atentado
contra a patria, a ordem social ou a saude publica;

c) deixar, no prazo marcado nesta Secao, de requerer a revalidagdo e registro do
diploma estrangeiro, ou o seu registro profissional no Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio.

Paragrafo Unico - O tempo de suspensdo a que alude este artigo variard entre 1 (um) més e
1 (um) ano, a critério do Departamento Nacional do Trabalho, apds processo regular,
ressalvada a agdo da justica publica.

Art. 347 - Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido as
condigOes do art. 325 e suas alineas, nem promovido o seu registro, nos termos do art. 326,
incorrerdo na multa de 200 cruzeiros a 5.000 cruzeiros, que sera elevada ao dobro, no caso
de reincidéncia.



Art. 348 - Aos licenciados a que alude o § 1° do art. 325 poderdo, por ato do
Departamento Nacional do Trabalho, sujeito a aprovacdo do Ministro, ser cassadas as
garantias asseguradas por esta Secdo, desde que interrompam, por motivo de falta prevista
no art. 346, a fungdo publica ou particular em que se encontravam por ocasido da publicagdo
do Decreto n® 24.693, de 12 de julho de 1934.

Art. 349 - O nimero de quimicos estrangeiros a servico de particulares, empresas ou
companhias ndo poderd exceder de 1/3 (um terco) aos dos profissionais brasileiros
compreendidos nos respectivos quadros.

Art. 350 - O quimico que assumir a diregdo técnica ou cargo de quimico de qualquer
usina, fabrica, ou laboratoério industrial ou de anadlise devera, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao 6rgao fiscalizador, contraindo, desde essa
data, a responsabilidade da parte técnica referente a sua profissdo, assim como a
responsabilidade técnica dos produtos manufaturados.

§ 1° - Firmando-se contrato entre o quimico e o proprietdrio da usina fabrica, ou laboratério,
serd esse documento apresentado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para registro, ao
orgao fiscalizador.

§ 2° - Comunicacgdo idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo fara o quimico
guando deixar a direcdo técnica ou o cargo de quimico, em cujo exercicio se encontrava, a
fim de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato. Em caso de
faléncia do estabelecimento, a comunicacdo sera feita pela firma proprietaria.

SECAO XIV
DAS PENALIDADES

Art. 351 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de
cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extensdo e a intengao
de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - Sdo competentes para impor penalidades as autoridades de primeira
instancia incumbidas da fiscalizagdo dos preceitos constantes do presente Capitulo.

CAPITULO II
DA NACIONALIZAGCAO DO TRABALHO
SECAO I
DA PROPORCIONALIDADE DE EMPREGADOS BRASILEIROS

Art. 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servigos publicos dados
em concessao, ou que exergam atividades industriais ou comerciais, sdo obrigadas a manter,
no quadro do seu pessoal, quando composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma
proporcdo de brasileiros nao inferior a estabelecida no presente Capitulo.

§ 10 - Sob a denominagdo geral de atividades industriais e comerciais compreende-se, além
de outras que venham a ser determinadas em portaria do Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, as exercidas:



a) nos estabelecimentos industriais em geral;

b) nos servigos de comunicacbes, de transportes terrestres, maritimos, fluviais,
lacustres e aéreos;

c) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automédveis e nas
cocheiras;

d) na industria da pesca;
e) nos estabelecimentos comerciais em geral;
f) nos escritérios comerciais em geral;

g) nos estabelecimentos bancarios, ou de economia coletiva, nas empresas de seguros
e nas de capitalizacdo;

h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifusao;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles trabalhem por
forca de voto religioso;

j) nas drogarias e farmacias;
k) nos salOes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

I) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os elencos teatrais, € nos
clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterdpicos cujos servicos sejam
remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forga de voto religioso;

0) nas empresas de mineragao;

§ 29 - Ndo se acham sujeitas as obrigagGes da proporcionalidade as indUstrias rurais, as que,
em zona agricola, se destinem ao beneficiamento ou transformacdo de produtos da regido e
as atividades industriais de natureza extrativa, salvo a mineragao.

Art. 353 - Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo, ressalvado o
exercicio de profissGes reservadas aos brasileiros natos ou aos brasileiros em geral, os
estrangeiros que, residindo no Pais ha mais de dez anos, tenham conjuge ou filho brasileiro,
e os portugueses. (Redacao dada pela Lei n® 6.651, de 23.5.1979)

Art. 354 - A proporcionalidade sera de 2/3 (dois tercos) de empregados brasileiros,
podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em atengdo as circunstancias
especiais de cada atividade, mediante ato do Poder Executivo, e depois de devidamente
apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho e pelo Servigo de Estatistica de Previdéncia
e Trabalho a insuficiéncia do niumero de brasileiros na atividade de que se tratar.

Paragrafo Unico - A proporcionalidade é obrigatéria ndo s6 em relacdao a totalidade do quadro
de empregados, com as excecdes desta Lei, como ainda em relagdo a correspondente folha
de salarios.

Art. 355 - Consideram-se como estabelecimentos auténomos, para os efeitos da
proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias em que trabalhem 3 (trés)
ou mais empregados.



Art. 356 - Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas a
proporcionalidades diferentes, observar-se-a, em relacdo a cada uma delas, a que lhe
corresponder.

Art. 357 - Nao se compreendem na proporcionalidade os empregados que exergam
funcdes técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, haja falta de trabalhadores nacionais.

Art. 358 - Nenhuma empresa, ainda que ndo sujeita a proporcionalidade, podera
pagar a brasileiro que exerca fungdo analoga, a juizo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, a que é exercida por estrangeiro a seu servigo, salario inferior ao deste,
excetuando-se 0s casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que nao tenham quadros de empregados organizados
em carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de servigo, e o0 estrangeiro mais de 2
(dois) anos;

b) quando, mediante aprovacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
houver quadro organizado em carreira em que seja garantido o acesso por antigtiidade;

c) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro;

d) quando a remuneragdo resultar de maior producdo, para os que trabalham a
comissdo ou por tarefa.

Paragrafo Unico - Nos casos de falta ou cessacdo de servico, a dispensa do empregado
estrangeiro deve preceder a de brasileiro que exerga fungdo analoga.

SECAO II
DAS RELACOES ANUAIS DE EMPREGADOS

Art. 359 - Nenhuma empresa podera admitir a seu servico empregado estrangeiro sem
que este exiba a carteira de identidade de estrangeiro devidamente anotada .

Paragrafo Unico - A empresa é obrigada a assentar no registro de empregados os dados
referentes a nacionalidade de qualquer empregado estrangeiro e o numero da respectiva
carteira de identidade.

Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumeracdo do art. 352, § 19, deste
Capitulo, qualquer que seja o niumero de seus empregados, deve apresentar anualmente as
reparticbes competentes do Ministério do Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma
relacdo, em trés vias, de todos os seus empregados, segundo o modelo que for expedido.

§ 19 - As relacdes terdao, na primeira via, o selo de trés cruzeiros pela folha inicial e dois
cruzeiros por folha excedente, além do selo do Fundo de Educacdo, e nelas sera assinalada,
em tinta vermelha, a modificagdo havida com referéncia a Ultima relacdo apresentada. Se se
tratar de nova empresa, a relagdo, encimada pelos dizeres - Primeira Relacdo - devera ser
feita dentro de 30 (trinta) dias de seu registro no Departamento Nacional da Industria e
Comércio ou reparticdes competentes.

§ 20 - A entrega das relagbes far-se-a diretamente as repartigdes competentes do Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio, ou, onde ndo as houver, as Coletorias Federais, que as
remeterdo desde logo aquelas reparticdes. A entrega operar-se-a contra recibo especial, cuja
exibicdo é obrigatdria, em caso de fiscalizagdo, enquanto ndo for devolvida ao empregador a
via autenticada da declaragao.



§ 39 - Quando ndo houver empregado far-se-a declaracdo negativa.

Art. 361 - Apurando-se, das relacdes apresentadas, qualquer infracdo, sera concedido
ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa, seguindo-se o despacho pela autoridade
competente.

Art. 362 - As reparticdes as quais competir a fiscalizacdo do disposto no presente
Capitulo manterdo fichario especial de empresas, do qual constem as anotagles referentes
ao respectivo cumprimento, e fornecerdao aos interessados as certiddes de quitagdao que se
tornarem necessarias, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do pedido. (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 10 - As certidGes de quitagdo fardo prova até 30 de setembro do ano seguinte aquele a que
se referiram e estardo sujeitas a taxa correspondente a 1/10 (um décimo do saldrio-minimo
regional. Sem elas nenhum fornecimento ou contrato podera ser feito com o Governo da
Unido, dos Estados ou Municipios, ou com as instituicGes paraestatais a eles subordinadas,
nem sera renovada autorizagdo a empresa estrangeira para funcionar no Pais. (Redagdo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Extinto pela Lei n° 8.522, de 1992)

§ 20 - A primeira via da relacdo, depois de considerada pela repartigao fiscalizadora, sera
remetida anualmente ao Departamento Nacional de M3o-de-Obra (DNMO), como subsidio ao
estudo das condigdes de mercado de trabalho, de um modo geral, e, em particular, no que
se refere a mdo-de-obra qualificada. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 30 - A segunda via da relagdo sera remetida pela reparticdo competente ao Servigo de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a terceira via devolvida a empresa, devidamente
autenticada. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

SECAO III
DAS PENALIDADES

Art. 363 - O processo das infracGes do presente Capitulo obedecerd ao disposto no
Titulo "Do Processo de Multas Administrativas", no que lhe for aplicavel, com observancia
dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364 - As infracGes do presente Capitulo serdao punidas com a multa de cem a dez
mil cruzeiros.

Paragrafo Unico - Em se tratando de empresa concessionaria de servigo publico, ou de
sociedade estrangeira autorizada a funcionar no Pais, se a infratora, depois de multada, ndo
atender afinal ao cumprimento do texto infringido poderd ser-lhe cassada a concessdo ou
autorizagao.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 365 - O presente Capitulo ndo derroga as restricbes vigentes quanto as exigéncias
de nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas profissGes nem as que vigoram
para as faixas de fronteiras, na conformidade da respectiva legislagao.

Art. 366 - Enquanto nao for expedida a carteira a que se refere o art. 359 deste
Capitulo, valera, a titulo precario, como documento habil, uma certiddo, passada pelo servico



competente do Registro de Estrangeiros, provando que o empregado requereu sua
permanéncia no Pais.

Art. 367 - A reducdo a que se refere o art. 354, enquanto o Servigo de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho ndo dispuser dos dados estatisticos necessarios a fixagdo da
proporcionalidade conveniente para cada atividade, podera ser feita por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, mediante representagdo fundamentada da associagao
sindical.

Paragrafo Unico - O Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho deverda promover, e
manter em dia, estudos necessarios aos fins do presente Capitulo.

SECAO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A NACIONALIZAGCAO DA MARINHA MERCANTE

Art. 368 - O comando de navio mercante nacional sé podera ser exercido por brasileiro
nato.

Art. 369 - A tripulagdo de navio ou embarcacdo nacional sera constituida, pelo menos,
de 2/3 (dois tergos) de brasileiros natos. (Redacao dada pela Lei n® 5.683, de 21.7.1971)

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos navios nacionais de pesca,
sujeitos a legislagdo especifica._(Incluido pela Lei n°® 5.683, de 21.7.1971)

Art. 370 - As empresas de navegagdo organizardo as relagdes dos tripulantes das
respectivas embarcagdes, enviando-as no prazo a que se refere a Segdo Il deste Capitulo a
Delegacia do Trabalho Maritimo onde as mesmas tiverem sede.

Paragrafo Unico - As relacdes a que alude o presente artigo obedecerdo, na discriminagao
hierarquica e funcional do pessoal embarcadigo, ao quadro aprovado pelo regulamento das
Capitanias dos Portos.

Art. 371 - A presente Segdo é também aplicavel aos servicos de navegacdo fluvial e
lacustre e a praticagem nas barras, portos, rios, lagos e canais.

CAPITULO III
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
SECAO I

DA DURACi\O, CONDICOES DO TRABALHO E DA DISCRIMINCI\O CONTRA A MULHERr
(Redacao dada pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao trabalho
feminino, naquilo em que ndo colidirem com a protecdo especial instituida por este Capitulo.

Paragrafo Unico - Nao é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o trabalho nas
oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a
direcao do esposo, do pai, da mae, do tutor ou do filho.

Art. 373 - A duracdo normal de trabalho da mulher serd de 8 (oito) horas diarias,
exceto nos casos para os quais for fixada duragdo inferior.



Art. 373-A - Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as distorgbes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado: (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

I - publicar ou fazer publicar andncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a
cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

II - recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em razao de sexo, idade,
cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notdria e publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

III - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante para
fins de remuneragdo, formacgao profissional e oportunidades de ascensao profissional;
(Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou
gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego; (Incluido pela Lei n® 9.799, de

26.5.1999)

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou
aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacao
familiar ou estado de gravidez; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.
(Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogdo de medidas temporarias que
visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular
as que se destinam a corrigir as distorgoes que afetam a formagao profissional, o acesso ao
emprego e as condigbes gerais de trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n® 9.799, de

26.5.1999)

Art. 377 - A adogdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é considerada
de ordem publica, ndo justificando, em hipdtese alguma, a reducdo de salario.

SEGAO II
DO TRABALHO NOTURNO
Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno.

§ 10 - Para os fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma percentagem adicional de
20% (vinte por cento) no minimo.

§ 20 - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52 (cinqlienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO III
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11(onze) horas
consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.



Art. 383 - Durante a jornada de trabalho, serd concedido a empregada um periodo
para refeicdo e repouso nao inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas salvo a
hipdtese prevista no art. 71, § 30.

Art. 384 - Em caso de prorrogacdao do horario normal, sera obrigatério um descanso
de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e
coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servico, a juizo da autoridade competente, na forma das
disposicOes gerais, caso em que recaira em outro dia.

Paragrafo Unico - Observar-se-do, igualmente, os preceitos da legislagdo geral sobre a
proibicdo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.

SEGCAO IV
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

Art. 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio podera estabelecer derrogacdes totais ou parciais as
proibicdes a que alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servigos
considerados perigosos ou insalubres, todo e qualquer carater perigoso ou prejudicial
mediante a aplicacdo de novos métodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem
preventiva.

Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

I - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos métodos e
locais de trabalho, tais como ventilagdo e iluminagdo e outros que se fizerem necessarios a
seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

II - a instalar bebedouros, lavatdrios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em
numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

III - a instalar vestidarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os
estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades afins, em que ndo seja exigida
a troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranga e
higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam
as empregadas guardar seus pertences; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protecdo
individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do
aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 10 - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)




§ 20 - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas
proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de
entidades sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que demande o
emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25
(vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico - Ndo estd compreendida na determinagdo deste artigo a remocgdo de
material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A - (VETADO). (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 390-B - As vagas dos cursos de formagdo de mado-de-obra, ministrados por
instituicGes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos os sexos.(Incluido pela Lei n®

9.799, de 1999)

Art. 390-C - As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos,
deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-
de-obra. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 390-D - (VETADO). (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 390-E - A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacdo profissional,
sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades publicas ou entidades
sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de agGes conjuntas, visando a
execugdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n®

9.799, de 1999)

SECAO V
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391 - Ndo constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico - Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos
coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego, por
motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 392 - A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do saladrio. (Redacdo dada pela Lei n® 10.421,

15.4.2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico.(Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 3% Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)




§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais
direitos:(Redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

I - transferéncia de funcdo, quando as condicbes de salde o exigirem, assegurada a
retomada da fungdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Incluido pela
Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames complementares. (Incluido pela Lei n® 9.799, de

26.5.1999)

§ 5° (VETADO) (incluido pela Lei n® 10.421, de 2002)

Art. 392-A - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de criancga sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto
no seu § 5° (Incluido pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 4° A licenca-maternidade s6 serda concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.(Incluido pela Lei n©® 10.421, 15.4.2002)

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos meses de
trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
fungdo que anteriormente ocupava. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacdo.

Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial,
a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais,
de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia
a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades financeiras,
escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de
trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferira diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizacdo e manutencdao de
creches e de instituicdes de protecdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais
servicos se recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalagoes.

Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da
amamentagdo deverdo possuir, no minimo, um bergario, uma saleta de amamentagdo, uma
cozinha dietética e uma instalacdo sanitaria.



SEGCAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 401 - Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao
empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela autoridade
competente de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e
Territério do Acre, pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio ou por aquelas que exergam fungdes delegadas.

§ 190 - A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo para fraudar a aplicagdo dos
dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 29 - O processo na verificagdo das infragdbes, bem como na aplicagdo e cobranca das
multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas", observadas as
disposicdes deste artigo.

Art. 401A. (VETADO) (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 401B. (VETADO) (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagao o trabalhador de
gquatorze até dezoito anos.(Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Paragrafo Unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicdes do presente Capitulo,
exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do
menor e esteja este sob a direcdo do pai, mde ou tutor, observado, entretanto, o disposto
nos arts. 404, 405 e na Secgao II. (Redacdao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 403 - E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.(Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de

19.12.2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
ndo permitam a freqliéncia a escola.(Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

a) revogada;(Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

b) revogada.(Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)




Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco)
horas.

Art. 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de gquadro para ésse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

II - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

§ 20 O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependerd de prévia
autorizagdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacdo é indispensavel a sua
propria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmdos e se dessa ocupacgdo ndo podera advir
prejuizo a sua formagdo moral. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 30 Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, buates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;(Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

b) em emprésas circenses, em fungdes de acrdbata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

c) de produgdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar sua formagdo moral;(Incluida pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967)

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Incluida pelo Decreto-lei n®

229, de 28.2.1967)

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes destinadas ao
amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades
sera outorgada a autorizacdo do trabalho a que alude o § 2°. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 59 Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 406 - O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras "a" e "b" do § 3° do art. 405: (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

I - desde que a representagao tenha fim educativo ou a peca de que participe nao possa ser

prejudicial a sua formacgdao moral; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

II - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a prdpria subsisténcia ou
a de seus pais, avds ou irmaos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formagao moral.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor
€ prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela
obriga-lo a abandonar o servigco, devendo a respectiva empresa, quando for o caso,



proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de fungdes. (Redacdao dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico - Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis e recomendadas pela
autoridade competente para que o menor mude de fungdo, configurar-se-a a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 408 - Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato de
trabalho, desde que o servigo possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 409 - Para maior seguranca do trabalho e garantia da saide dos menores, a
autoridade fiscalizadora podera proibir-lhnes o gozo dos periodos de repouso nos locais de
trabalho.

Art. 410 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio podera derrogar qualquer
proibicdo decorrente do quadro a que se refere a alinea "a" do art. 405 quando se certificar
haver desaparecido, parcial ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que determinou
a proibicdo.

SECAO II
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 411 - A duracdo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicdes legais
relativas a duragdo do trabalho em geral, com as restricGes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 412 - Apos cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2
(dois) turnos, havera um intervalo de repouso, nado inferior a 11(onze) horas.

Art. 413 - E vedado prorrogar a duragao normal didria do trabalho do menor, salvo:
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

I - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convencdo
ou acordo coletivo nos térmos do Titulo VI desta Consolidagao, desde que o excesso de horas
em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite
maximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixada;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

II - excepcionalmente, por motivo de férca maior, até o maximo de 12 (doze) horas, com
acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) sObre a hora normal e
desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogacao do trabalho do menor o disposto no art. 375, no
paragrafo Unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consolidacdo. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

SECAO III

DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL



Art. 415 - Haverd a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para todos os menores
de 18 anos, sem distingdo do sexo, empregados em empresas ou estabelecimentos de fins

econdmicos e daqueles que lhes forem equiparados. AYN%89°  (yide Decreto-lei n® 926, de

10.10.1969)

Paragrafo Unico. A carteira obedecera ao modelo que o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio adotar e sera emitida no Distrito Federal, pelo Departamento Nacional, do Trabalho

e, nos Estados, pelas Delegacias Regionais do referido Ministério. Atengdo: (vide Decreto-lei
n° 926, de 10.10.1969)

Art. 416 - Os menores de 18 anos s6 poderdo ser admitidos, como empregados, nas
empresas ou estabelecimentos de fins econdmicos e naqueles que lhes forem equiparados,
quando possuidores da carteira a que se refere o artigo anterior, salvo a hipdtese do art.
422. (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 417 - A emissdo da carteira sera feita o pedido do menor, mediante a exibicdo dos
seguintes documentos: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
(vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

I - certidao de idade ou documento legal que a substitua; (Redacao dada pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

II - autorizacdo do pai, mde ou responsavel legal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

III - autorizacdo do Juiz de Menores, nos casos dos artigos 405, § 29, e 406;(Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

IV - atestado médico de capacidade fisica e mental; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

V - atestado de vacinagao; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)
(vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

VI - prova de saber ler, escrever e contar; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

VII - duas fotografias de frente, com as dimensdes de 0,04m x 0,03m. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Paragrafo Unico. Os documentos exigidos por éste artigo serdo fornecidos gratuitamente.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de

10.10.1969)

Art. 419 - A prova de saber ler, escrever e contar, a que se refere a alinea "f" do art.
417 sera feita mediante certificado de conclusdo de curso primario. Na falta deste, a
autoridade incumbida de verificar a validade dos documentos submeterd o menor ou
mandara submeté-lo, por pessoa idonea, a exame elementar que constara de leitura de
quinze linhas, com explicacdo do sentido, de ditado, nunca excedente de dez linhas, e céalculo
sobre as quatro operacbes fundamentais de aritmética. Verificada a alfabetizacdo do menor,
sera emitida a carteira. (Vide Lei n°® 5.686, de 1971)

§ 1° Se o menor for analfabeto ou ndo estiver devidamente alfabetizado, a carteira s6 sera
emitida pelo prazo de um ano, mediante a apresentacdo de um certificado ou atestado de
matricula e frequéncia em escola primaria. (Vide Lei n® 5.686, de 1971)

§ 20 A autoridade fiscalizadora, na hipotese do paragrafo anterior, podera renovar o prazo
nele fixado, cabendo-lhe, em caso de ndo renovar tal prazo, cassar a carteira expedida.
(Vide Lei n° 5.686, de 1971)




§ 3° Dispensar-se-a a prova de saber ler, escrever e contar, se ndo houver escola primaria
dentro do raio de dois quildmetros da sede do estabelecimento em que trabalhe o menor e
ndo ocorrer a hipotese prevista no paragrafo Unico do art. 427. Instalada que seja a escola,
proceder-se-& como nos paragrafos anteriores. (Vide Lei n® 5.686, de 1971)

Art. 420 - A carteira, devidamente anotada, permaneceréa em poder do menor,
devendo, entretanto, constar do Registro de empregados os dados
correspondentes.(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide Lei n® 5.686,
de 1971)

Paragrafo Unico. Ocorrendo falta de anotagdo por parte da emprésa, independentemente do

procedimento fiscal previsto so § 2° do art. 29, cabe ao representante legal do menor, ao
agente da inspecao do trabalho, ao 6rgdo do Ministério Publico do Trabalho ou ao Sindicato,
dar inicio ao processo de reclamacdo, de acordo com o estabelecido no Titulo II, Capitulo I,
Secdo V. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide Lei n°® 5.686, de 1971)

Art. 421 - A carteira serd emitida, gratuitamente, aplicando-se a emissdo de novas
vias o disposto nos artigos 21 e seus paragrafos e no artigo 22. (Redagdo dada pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide Lei n°® 5.686, de 1971)

Art. 422 - Nas localidades em que ndao houver servigo de emissdo de carteiras poderao
os empregados admitir menores como empregados, independentemente de apresentagao de
carteiras, desde que exibam os documentos referidos nas alineas "a", "d" e "f" do art. 417.
Esses documentos ficardo em poder do empregador e, instalado o servico de emissdo de
carteiras, serdo entregues a repartigdo emissora, para os efeitos do § 2° do referido artigo.
(Vide Lei n°© 5.686, de 1971)

Art. 423 - O empregador ndo podera fazer outras anotagdes na carteira de trabalho e
previdéncia social além das referentes ao salario, data da admissdo, férias e saida. (Vide Lei
n° 5.686, de 1971)

SEGCAO IV

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS EMPREGADORES
DA APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-
los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo
de repouso necessario a sua saude e constituigdo fisica, ou prejudiquem a sua educagdo
moral.

Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdao obrigados a velar
pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia
publica, bem como das regras da seguranca e da medicina do trabalho.

Art. 426 - E dever do empregador, na hipdtese do art. 407, proporcionar ao menor
todas as facilidades para mudar de servigo.

Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera
obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqtiéncia as aulas.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior
distancia que 2 (dois) quildbmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta)
menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdao obrigados a manter local
apropriado em que lhes seja ministrada a instrugdo primaria.

Art. 428 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior



de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formagdo. (Redacdo dada pela Lei n® 11.180, de 2005)

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupGe anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacado técnico-profissional metddica. (Redacdo dada pela Lei n®
11.788, de 2008)

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o salario minimo
hora.. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 3% O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Redacdo dada pela Lei n®
11.788, de 2008)

§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.. (Incluido pela Lei n® 10.097, de

19.12.2000)

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores
de deficiéncia. (Incluido pela Lei n® 11.180, de 2005)

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo. (Incluido pela Lei n® 11.180, de 2005)

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Incluido pela Lei n® 11.788,
de 2008)

Art. 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada  estabelecimento, cujas funcbes demandem  formacao
profissional.(Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

a) revogada; (Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

b) revogada. (Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacgao profissional._(Incluido pela Lei n® 10.097, de

19.12.2000)

§ 1° As fracGes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admisséo de um aprendiz._(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° (Vide)

Art. 430 - Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica, a
saber: (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)




I - Escolas Técnicas de Educacdo; (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

II - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados..(Incluido pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, serd
concedido certificado de qualificagdo profissional..(Incluido pela Lei n® 10.097, de

19.12.2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso II deste artigo..(Incluido pela Lei n° 10.097, de

19.12.2000)

Art. 431 - A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso II do art. 430, caso em
gue ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos.

a) revogada;" Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

b) revogada;" Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

c) revogada." Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Paragrafo Unico. (VETADO) Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 432 - A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagao e a compensagao de jornada. (Redacao dada pela Lei n® 10.097, de

19.12.2000)

§ 1° O limite previsto neste artigo poderd ser de até oito horas didrias para os aprendizes
que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas

destinadas a aprendizagem tedrica. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Revogado. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no § 52 do art.
428 desta Consolidagdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipdteses: (Redacdo dada
pela Lei n® 11.180, de 2005)

a) revogada; (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

b) revogada .(Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

I - desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz; (AC) (Redacdo dada pela Lei n®
10.097, de 19.12.2000)

IT - falta disciplinar grave; (AC) (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

III - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (AC) (Redacdo dada
pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)




IV - a pedido do aprendiz. (AC) (Redagdo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

Paragrafo Gnico. Revogado. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipdteses de
extingdo do contrato mencionadas neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de

19.12.2000)




