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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012
EMPREGADOS DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, MISTOS E SIMILARES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
De 19 de abril de 2011 a 31 de margo de 2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS
a) Porteiro, Porteiro Noturno, Vigia e Zelador: R$ 695,00
b) Guardides de Piscina: R$ 625,00
c) Servente, Faxineiro e demais empregados da categoria profissional: R$ 620,00
d) Funcionarios do Setor Administrativo de Shoppings e Apart-hotéis: R$ 716,00

Na eventualidade do piso salarial da categoria ficar superado pelo valor fixado para o Salario
Minimo Nacional, ficard garantido aos empregados o recebimento deste ultimo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Correcao salarial na ordem de 8% (oito por cento) sobre o salario vigente em 01 de julho de
2010, com vigéncia a partir de 01.04.2011.

Aos admitidos apods julho de 2010 sera concedido aumento proporcional.

Serdo compensados os reajustes salariais antecipados, bem como os aumentos espontaneos
concedidos, exceto os decorrentes de:

a) Promocdo por antiguidade ou merecimento;

b) Novo cargo ou fungao;

¢) Equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado;

d) Implemento de idade;

e) Término de aprendizagem.

Para jornadas inferiores a 40 horas semanais, o piso salarial serd proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUTO

O empregado substituto fard jus a salario igual ao do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, excluidas as vantagens pessoais, valendo tal garantia nos periodos de férias ou
licencas do substituido, quando por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias ininterruptos.

Ndo se caracteriza como substituicdo o trabalho realizado por um empregado nos periodos
destinados a repouso e alimentagao ou a folga semanal de outro.

CLAUSULA NONA - ACUMULO DE ADICIONAIS
O adicional de chefia e 0 de manuseio de lixo ndo poderdao ser acumulados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE CHEFIA
Mantido o adicional de chefia a razao de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario base
mensal, desde que preenchidos os requisitos abaixo, cumulativamente:
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a) Tenha sido o empregado admitido ou designado pelo sindico, por escrito, como Porteiro
Chefe ou Zelador Chefe;

b) Haja no edificio trés ou mais empregados sob seu comando;

c) Possua certificado de conclusdao de curso de orientagao profissional em portaria ou similar,
chancelado pelo SEEMR] ou pelo SECOVI-R], nesse caso ressalvadas as condicdes
preestabelecidas.

Esse adicional é devido somente ao Porteiro-Chefe ou Zelador-Chefe excluindo-se as demais
fungdes, podendo ser suprimido caso o empregado deixe de ter sob seu comando um minimo
de trés empregados, ainda que venha recebendo referido adicional hd mais de um ano.

O empregado admitido ou promovido para funcdao gerencial, independentemente da sua
nomenclatura, ndo fara jus ao recebimento do adicional de chefia.

Somente poderdao ser considerados sob o comando do Porteiro- Chefe, salvo disposicdo em
contrario do sindico, os empregados que trabalhem, ainda que parcialmente, no seu horario de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

A supressao, por iniciativa do empregador, das horas extras trabalhadas com habitualidade
pelo empregado, durante pelo menos um ano, assegura o direito a indenizagdo correspondente
ao valor médio de um més das horas extras suprimidas, para cada ano em que o empregado
teve a sua carga horaria acrescida com horas extras habituais.

A supressao de horas extras dos empregados que percebam horas suplementares,
habitualmente, hd mais de 15 (quinze) anos, fica condicionada a concordancia do empregado.

Nao poderdo ser suprimidas as horas extras trabalhadas habitualmente de empregado que
esteja a 36 (trinta e seis) meses do prazo necessario para a obtencdo da aposentadoria
integral, devendo este fato ser comunicado por escrito ao empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO EM DIA FERIADO
Havendo trabalho em dias declarados feriados, a remuneracao nestes dias devera ser efetuada
com o acréscimo de 100% (cem por cento), salvo se o empregador conceder outro dia de

folga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados de edificios receberdo mensalmente, um adicional por tempo de servigo
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do salario base percebido, por cada periodo
completo de 5 (cinco) anos de efetivos servicos prestados ao mesmo empregador, até o limite
maximo de 4 quinguénios, que correspondem a 20% do salario base.

Os empregados que recebem o adicional por tempo de servico, na modalidade de triénio,
continuardao a recebé-lo no mesmo percentual, ficando o mesmo preservado, ndo fazendo jus,
no entanto, ao quinquénio, salvo se ainda ndo atingido o limite de quatro periodos,
correspondentes a 20% do salario base.

Em nenhuma hipdtese poderd o empregado receber adicional por tempo de servico em valor
superior a 20% (vinte por cento) do salério base, ressalvada a situagao dos empregados que
ja recebam percentual superior ao limite acima estabelecido, sem que tal implique em redugao
ou soma de novos adicionais por tempo de servigo.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno, entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte, sera pago com
adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario da hora normal.

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao adicional
noturno. (Enun. 265, do TST).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE MANUSEIO DO LIXO

Aos empregados de condominios de edificios residenciais, além dos comerciais e mistos, que
manusearem lixo, sera garantido adicional de manuseio do lixo a razdo de 20% (vinte por
cento) sobre o piso salarial fixado para a fungdao de servente, devido exclusivamente aos
empregados que trabalharem nas dependéncias da lixeira, nos locais dos compactadores de
lixo, sendo este manuseio caracterizado pelo ato de transferéncia do material ali depositado,
para os sacos plasticos ou latdes, transportando-os para o local de coleta, efetuando a
lavagem dos latdes de lixo.

Nao caracteriza manuseio de lixo o recolhimento das garrafas, caixas ou outros objetos
deixados nos andares do prédio ou a simples varredura, bem como o simples transporte do
latdo de lixo para o local de coleta.

Quando fornecido o E.P.1., ficard o condominio dispensado do pagamento do adicional previsto
no caput desta clausula, constituindo 6nus do empregador a prova da efetiva entrega do
referido equipamento, bem como a fiscalizacdo quanto a sua utilizacao.

O direito ao adicional de manuseio de lixo cessa no momento em que o empregado deixa de
manusear o lixo.

O referido adicional podera ser suprimido desde que o empregado deixe de manusear o lixo,
mesmo que ja venha recebendo ha mais de um ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - MORADIA FUNCIONAL

Sendo concedida a moradia ao empregado de edificio, esta serd sempre gratuita (paragrafo
20, do art. 458, da CLT). A gratuidade estende-se ao consumo de agua, luz e gas, desde que
nao estabelecida a responsabilidade do empregado pelo seu pagamento, no ato da sua
contratacao e desde que haja medidor individual para a moradia funcional.

A moradia destinada ao uso do funcionario do condominio, intitulada de moradia funcional,
somente podera ser habitada pelo funcionario, seu conjuge, companheira e filhos declarados
no ato da admissdo e os que advirem posteriormente da relagao conjugal.

Ndo se considera como moradia a ocupagdo de dependéncia do condominio que ndo tenha
essa destinacdo. A ocupacdo de dependéncia que ndo tenha destinacdo de moradia ndo gerara
ao empregado qualquer indenizagao pela sua desocupacgao, seja ela no curso ou ao término do
contrato de trabalho.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho de empregado com moradia funcional, fica
assegurado um prazo de 40 (quarenta) dias para que o imdvel funcional seja desocupado
espontaneamente. Esse prazo tera inicio:

a) Aviso prévio trabalhado - no dia imediato ao término do periodo destinado ao aviso

prévio;

b) Aviso prévio indenizado — no dia seguinte a comunicacdo da dispensa.

A devolugdo do imével funcional no prazo acima, propiciard ao empregado o recebimento de
valor correspondente a 01 (um) piso salarial profissional, no ato da entrega do imdvel. Ao
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empregado que, no ato da homologacdao da rescisao imotivada do seu contrato de trabalho,
entregar as chaves do imoével funcional, o prémio previsto serd de 1,5 (um e meio) do piso
salarial profissional.

O descumprimento do prazo para desocupacdo sujeitara o empregado ao pagamento de multa
equivalente a 01 (um) piso salarial profissional, por més de atraso, além das demais
cominagoes legais, bem como o ajuizamento da competente acdo perante a Justica.

Nas rescisdes de contrato de trabalho motivadas por iniciativa do empregado, demissdo por
justa causa ou término do contrato de experiéncia, a devolugdo do imdvel funcional devera ser
feita de imediato, ndo fazendo jus o empregado ao recebimento de qualquer prémio.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE
O empregador ndo estad obrigado a custear o transporte do empregado, quando ndo realizado
nos transportes coletivos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados ao fornecimento de cépia do contrato de trabalho escrito
celebrado com seu empregado, salvo se as suas condigdes basicas constarem

anotadas na carteira de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO APOSENTADO

No caso de demissdao, sem justa causa, de empregado aposentado que continua trabalhando
para o mesmo empregador, a base de calculo da multa resciséria sera o saldo do FGTS relativo
a todo o periodo trabalhado, tendo em vista o entendimento do STF, no sentido de que a
aposentadoria, requerida por iniciativa do trabalhador, ndao representa forma de dissolugao do
contrato de trabalho (ADIN-1721, de 11/10/2006 e Orientagdo Jurisprudencial do TST-SDI-I n°
361, de 14.05.2008 - DJU 20.05.2008).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Quando da demissao imotivada de empregado com idade igual ou superior a 50 (cinquenta)
anos, por iniciativa do empregador, fica assegurado o direito ao recebimento do aviso prévio
equivalente a 60 (sessenta) dias, desde que referido empregado tenha mais de dois anos de
servigos prestados ao mesmo empregador.

O empregado poderd cumprir em trabalho os trinta primeiros dias com a redugdo da carga
horaria em duas horas diarias ou faltar ao servico, sem prejuizo do saldrio integral, por 07
(sete) dias corridos (art. 488, da CLT). Os 30 (trinta) dias subsequentes serdo pagos a titulo
de aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DAS CONTRIBUIC()ES PREVIDENCIARIAS
Ao empregado que trabalhe para o mesmo empregador ha, no minimo, 5 (cinco) anos,
ininterruptos e que for demitido sem justa causa, durante os doze meses que antecederem a
data em que adquire o direito a aposentadoria voluntaria plena, por tempo de servico ou
implemento de idade, é devido o pagamento do valor correspondente ao recolhimento da
contribuicdo previdenciaria devida pelo empregador dos meses faltantes, desde.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE SERVICO
Empregado e empregador poderdo acordar jornada de seis horas em turnos ininterruptos de
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revezamento, ou a escala unificada de 12x36.

O intervalo para repouso e alimentagdo, na escala unificada de 12x36 horas, devera ser de 01
(uma) hora, na jornada diurna e de 02 (duas) na jornada noturna, o qual ja estd embutido nas
12 horas corridas da jornada de trabalho.

Na hipétese de ndo concessdo do intervalo para repouso e alimentacdo, na escala de 12x36
horas, fara jus o empregado ao recebimento do adicional de 60%, uma vez que a hora
propriamente dita ja se encontra remunerada.

A hora destinada ao repouso e alimentagdo, ndo concedida, ndo serd computada para
apuracgao de horas extraordinarias, eis que nao se trata de hora extra propriamente dita.

No sistema de escala de 12 x 36 horas, cujo salario € mensal, ndo interferird na remuneragao
do empregado o numero de dias efetivamente trabalhados no més (15 ou 16 dias), levando-se
em consideragdo que estes tém 28, 29, 30 ou 31 dias.

Na elaboragdo da escala do regime de plantdo deverd ser observado que, pelo menos, uma
folga mensal coincidira com um dia de domingo. No caso de empregada mulher, a folga devera
coincidir com, pelo menos, dois domingos no més.

A escala de 12x36, quando iniciada no periodo noturno e encerrada no periodo diurno, ndo
ensejara o pagamento do adicional noturno sobre as horas diurnas, por se tratar de jornada
mista e ndo de prorrogagao de jornada.

A mudanca da jornada de trabalho, da escala 12 x 36, para a de 44 horas semanais, ajustada
de comum acordo entre empregado e empregador, ndo ensejara a obrigatoriedade de qualquer
aumento salarial.

Para jornada de seis horas em turnos ininterruptos, sera concedido um intervalo de 15
minutos, conforme estabelece o0 § 1° do art. 71 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA REDUZIDA

Os empregadores que contratarem empregados para trabalhar em jornada inferior a 40 horas
semanais deverdo estabelecer essa condicdo especial em contrato escrito, fixando a jornada
semanal e a remuneragao do trabalhador em proporcionalidade as horas trabalhadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Os intervalos para repouso e alimentagdo, nao serao computados na duracao de trabalho (§ 2°
do art. 71 da CLT), a excegdo da escala 12x36.

Se trabalhado, fard jus o empregado ao recebimento dessa hora, com o adicional de 60%
sobre o valor da hora normal de trabalho (§ 4° do art. 71 da CLT). A hora destinada ao
repouso e alimentacdo, ndo concedida, ndo serd computada para apuragdo de horas
extraordinarias, eis que nao se trata de hora extra propriamente dita.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACI"\O DO INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAO

E garantido aos empregados e empregadores celebrarem acordos para prorrogacao do
intervalo de repouso e alimentagdo, ndo podendo referido periodo exceder a quatro horas
consecutivas, nos termos do art. 71, da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO EMPREGADO DE EDIFICIO

Fica estipulado que o dia 29 de junho de cada exercicio é considerado como feriado profissional
da categoria, denominado "Dia do Empregado de Edificio" e, como tal, a remuneracdo desse
dia sera acrescida de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, se trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
E assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servico, que pedirem demissao,
o direito ao recebimento de férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerao gratuitamente aos seus empregados os uniformes de uso
obrigatério, em numero de dois por ano, bem como o Equipamento de Protegdo Individual
(E.P.1.) exigidos para a prestacdo dos servicos, sendo vedado qualquer desconto de salario por
danos aos mesmos, desde que ndo haja culpa do empregado. Os E.P.I's necessarios sao
aqueles identificados no PCMSO e PPRA.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NORMAS REGULAMENTADORAS
Conforme determinacdo legal, os condominios estdo obrigados a dar cumprimento as NR 7 -
PCMSO e NR 9 - PPRA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICI"\O ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontarao obrigatoriamente dos empregados beneficiados, quantia
equivalente de 01 (um) dia da remuneracdo do més de agosto de 2011, ja corrigida na forma
da CCT 2011.

Assegurado aos empregados nao associados o direito de oposicao ao referido desconto, a qual
devera ser apresentada individual e pessoalmente, com identificacdo e assinatura do opoente,
bem como do nome e endereco do empregador, na sede do sindicato profissional, sito a Av. N.
S. de Copacabana, 728, gr. 1011, Copacabana, Rio de Janeiro/R], e na subsede de Cabo Frio,
na rua Alex Novelino, 50 Ij 8, Vila Nova — Cabo Frio/RJ], no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data do requerimento de solicitacdo de registro da convencdao na
Superintendéncia Regional do Trabalho, o que ocorreu no dia 17/08/2011, sendo vedada
qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador que vise, ou culmine, impedir o
trabalhador de exercer o direito de contribuir para o sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
Ratificado o deliberado pelas AGEs Profissionais, realizadas aos 04/09/1990, 09/05/2004,
22/05/2005, 28/05/2006, 29/04/2007, 24/01/2008, 08/03/2009, 24/01/2010 e em
06/02/2011, por prazo indeterminado, atinente a obrigatoriedade do recolhimento da
contribuicdo confederativa, a razdo de 2% (dois por cento) do saldrio base mensal de cada
empregado, associados ou ndo, para a manutencao do sistema confederativo da representacao
sindical vigente.

Assegurado aos empregados nao associados o direito de oposicao ao referido desconto, a qual
devera ser apresentada na sede do sindicato profissional, sito & Av. N. S. de Copacabana, 728,
gr. 1011, Copacabana, Rio de Janeiro/R], e na subsede de Cabo Frio, na rua Alex Novelino, 50
I 8, Vila Nova - Cabo Frio/R], pessoalmente pelo proprio opoente através de carta contendo
sua identificacdo e assinatura, juntamente com a respectiva identificacdo do empregador
(nome e endereco), no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data do
requerimento de solicitacdo de registro da convencdo na Superintendéncia Regional do
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Trabalho, que ocorreu no dia 17/08/2011, sendo vedada qualquer pratica de ato ou atitude
pelo empregador que vise, ou culmine, impedir o trabalhador de exercer o direito de contribuir
para o sindicato profissional.



