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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000754/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2014

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR047287/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46213.015256/2014-21
DATA DO PROTOCOLO: 30/07/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMP C VEND LOC ADM IMOV ED EM COND RES E COM DE PE, CNPJ n. 24.566.663/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISIO CORREIA DA CRUZ JUNIOR;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS COMP,VENDAS LOCACAO, ADM.
IMOVEIS RESID.COML.EDFICIOS DE PE., CNPJ n. 08.078.021/0001-31, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS FERNANDES DA COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Compra, Vendas, Locacdao e Administragdo de Imdveis Residénciais e Comerciais, inclusive
Empregados em Edificios: Zeladores,Porteiros, Cabineiros, Vigias, Faxineiros, Serventes, com
abrangéncia territorial em Jaboatao dos Guararapes/PE, Olinda/PE, Paulista/PE e Recife/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL ADMINISTRATIVO

A partir de 1.° de janeiro de 2014 o piso salarial admissional para empregados administrativos das
empresas de compra, venda, locacédo e administragdo de imdveis e dos condominios comerciais fica fixado
em R$ 774,20 (setecentos e setenta e quatro reais e vinte centavos), o que corresponde a 5,91% (cinco
virgula noventa e um por cento) de aumento, com exce¢ao do Continuo e Auxiliar de Servigos Gerais, que
recebera o valor minimo de R$ 733,96 (setecentos e trinta e trés reais e noventa e seis centavos). Poderao
ser compensados 0s aumentos espontaneos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

As partes signatarias resolvem estabelecer os valores salariais minimos a serem praticados em relagao aos
empregados abrangidos por esta convencéo.

Paragrafo 1° - Os empregados de condominios residenciais, mistos e comerciais abrangidos pela
representacao sindical obreira, que exer¢am a fungéo de Zelador, Ascensorista, Porteiro (diurno e noturno),
terdo um reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro de 2014, de 6,78% (seis virgula setenta e oito por cento),
aplicado de forma linear sobre os salarios praticados em janeiro/13.
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Paragrafo 2° - Tendo em vista o disposto no paragrafo anterior, a composi¢ao salarial da categoria
abrangida por esta convencao sera a seguinte:

FUNGCAO PISO(R$) ADICIONAL TOTAL(RS)

ZELADOR R$740,00 IR$740,00

PORTEIRO DIURNO |R$781,00 IR$781,00

PORTEIRO R$781,00 INOTURNO (20%) R$ |[R$937,20

NOTURNO 156,20

ASCENSORISTA R$740,00 INSALUBRIDADE ___ |R$851,00
(15%) R$ 111,00

Paragrafo 3° - Os empregados de shoppings centers e flats tero direito ao reajuste salarial de 6,78% (seis
virgula setenta e oito por cento), a ser aplicado sobre o salario praticado em 31 de janeiro de 2013, podendo
ser compensados os aumentos espontaneos.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador devera realizar o pagamento de adiantamento salarial aos seus empregados, entre os dias
15 e 20 de cada més, ou no dia util antecedente caso aquelas datas ndo sejam dias uteis, no percentual de
40% (quarenta por cento) do salario base sem a ocorréncia de quaisquer descontos. O empregado podera
deixar de receber o adiantamento a que alude esta clausula caso informe sua deciséo, por escrito, ao
empregador.

Paragrafo unico - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito em conta
corrente bancaria e/ou cartao salario e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, fica desobrigado do
fornecimento do recibo de pagamento ou contracheque do adiantamento, valendo como prova do
pagamento o comprovante de depésito ou extrato da conta corrente ou extrato da conta corrente eletrdnica.
Contudo, o adiantamento devera constar no recibo de pagamento ou contracheque obrigatoriamente
fornecido no més (pagamento do més).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento ao empregado de uma via dos comprovantes de pagamento do salario mensal,
das férias e antecipagbes concedidas, contendo: identificagdo do empregador; discriminagéo das parcelas
creditadas e descontadas; o valor liquido devido e, informado o valor correspondente ao recolhimento do
FGTS, este quando do salario mensal.

Paragrafo 1.°: O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito em conta corrente
bancaria e/ou cartao salario e/ou outra modalidade eletronica de crédito, desde que identificada no
comprovante a forma de pagamento, fica desobrigado de colher assinatura do empregado. Valera como
prova de pagamento o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou extrato da conta corrente
eletrdnica.

Paragrafo 2.°: Sendo o pagamento efetuado em espécie ou em cheque o empregado devera assinar o
recibo correspondente
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO DECIMO TERCEIRO

Os empregados em condominios residenciais e comerciais terdo direito a receber o pagamento da primeira
parcela do 13° salario por ocasido do retorno das férias, desde que o mesmo solicite ao empregador, por
escrito, no inicio do periodo concessivo. O valor da primeira parcela correspondera a 50% (cinquenta por
cento) do valor do piso da categoria obreira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE HORAS EXTRAS

Para efeito de calculo, o valor da hora extra, sera encontrado pelo resultado da divisdo da remuneragao
basica de cada profissional por 220 (duzentos e vinte) horas/més, exceto quando se tratar da hora do
ascensorista, pois neste caso a divisdo sera por 180 (cento e oitenta) horas/més, aplicando-se o percentual
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° — Havendo supresséo de horas extras realizadas habitualmente, o empregado fara jus a
indenizagcdo mencionada no paragrafo 1.° da clausula 23, infra, nos moldes do Enunciado 291 do TST, néo
havendo obrigatoriedade de homologagao no sindicato obreiro.

Paragrafo 2° — as horas extras refletem, mensalmente, sobre o repouso semanal remunerado e feriados.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Aos shoppings centers que n&o efetuam pagamento de quebra de caixa aos seus empregados é vedado
qualquer desconto no salario do empregado, inerente a “diferenca de caixa”.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA E TICKET REFEIGAO

No periodo de vigéncia da presente convengdo, os empregadores fornecerdo aos seus empregados,
mensalmente, entre os dias 15 e 20, uma cesta basica, no valor, cada uma, de R$ 115,00 (cento e quinze
reais), valor esse que vigorara até janeiro de 2016, quando podera ser renegociado.

Paragrafo 1°- A cesta basica sera devida aos funcionarios durante todo o ano, inclusive nas férias, quando
houver rodizio entre os funcionarios para a substituicdo do que esta de férias. Na hipétese, porém, de haver
contratagdo de terceira pessoa com registro na carteira para substituir o trabalhador de férias, ndo sera
devido ao que esta de férias a cesta basica do més correspondente.

Paragrafo 2° - A cesta basica podera ser adquirida através do SIEEC (Sindicato obreiro), no “programa
cesta alimento do trabalhador” ou em qualquer outro fornecedor, podendo, ainda, ser fornecida sob a forma
de ticket, mediante recibo, ndo havendo, em nenhuma hipétese, caracterizagédo de salario “in natura”,
devendo ser realizado através do PAT (Programa de Alimentac&o ao Trabalhador).

Paragrafo 3° - Na hipotese do empregado solicitar a conversao de 1/3 do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, conforme previsto no art. 143 e paragrafos, da CLT, somente tera direito a receber a
cesta basica se nos outros dias houver rodizio entre os funcionarios para substituicdo do que esta de férias,
sendo desnecessaria a contratacao de terceira pessoa. Havendo a contratagao de terceiros com carteira
assinada para os dias remanescentes, ndo sera devida a cesta basica ao que estiver em gozo de férias.
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Paragrafo 4° - caso o empregador ao invés de fornecer a cesta basica e/ou o ticket fornega o valor em
espécie, este valor de R$ 115,00 (cento e quinze reais), sera incorporado a remuneragéo do empregado,
hipétese em que incidirao sobre tal importancia todos os encargos trabalhistas, fundiarios e previdenciarios.

Paragrafo 5° - os empregadores abrangidos por esta convencdo que ja praticam a entrega de cesta-basica
em géneros alimenticios, mensalmente, aos seus empregados, desde que nio seja inferior a R$ 115,00
(cento e quinze reais), estardo desobrigados de cumprir o previsto no caput desta clausula; caso o valor
fornecido nesta data, a titulo de “cesta basica”, seja inferior ao estipulado nesta clausula, tera o empregador
que completar a quantia até o valor estipulado. Em qualquer hipétese, contudo, o empregador tera que
comprovar a real situagao perante o sindicato obreiro, quando por este solicitado, ndo podendo ser o valor
fornecido a titulo de “cesta basica”, durante a atual vigéncia desta Convencao e até o dia 01 de Janeiro de
2016, inferior a R$ 115,00 (cento e quinze reais).

Paragrafo 6° - a escolha da empresa fornecedora da cesta basica ou ticket é de inteira responsabilidade do
empregador, devendo este sempre observar a obrigatoriedade da inscrigdo no PAT, tanto da empresa
fornecedora, quanto do empregador. Que o ticket fornecido, ndo deve ser exclusivo de um sé fornecedor,
para que o empregado possa adquirir os produtos que desejar em qualquer estabelecimento comercial.

Paragrafo 7° - Fica instituido que além da cesta basica de R$ 115,00 (cento e quinze reais) o funcionario
tera direito ao ticket refeicdo de R$ 5,00 (cinco reais) por dia de trabalho efetivo. O valor do ticket refeigdo
s6 sera devido a partir de 01 de Janeiro de 2015. Dito valor devera ser concedido nos mesmos moldes
da cesta basica, ndo podendo ser fornecido em dinheiro. Todos os funcionarios dos condominios e das
empresas abrangidas por esta convencao poderao optar pela forma de distribuigdo do valor da cesta e do
ticket refeicdo, compensando os valores entre si e desde que fagam a solicitagdo por escrito ao
empregador. Caso o empregador fornega alimentacao ao trabalhador, estard desobrigado da concesséo do
ticket refeicao.

Paragrafo 8° - Os funcionarios em licenga médica, licenga maternidade e afastados por motivo de acidente
de trabalho ou auxilio doenga, nao terao direito a receber o valor da cesta basica e do ticket refeigdo
durante o periodo de afastamento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Quando solicitado, por escrito pelos empregados, o empregador fornecera aos mesmos, mediante recibo,
vale-transporte a ser utilizado nos dias efetivamente trabalhados no més, sendo certo que: (a) o
empregador podera descontar do salario base do empregado o percentual de até 6% (seis por cento), nos
termos da lei; (b) os empregados deverdo utilizar o respectivo vale, exclusivamente, para o seu percurso
residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, devendo o empregador alertar o empregado sobre a implicagao
de eventuais informacgdes inveridicas, como, por exemplo, a utilizagdo do vale-transporte para outro fim
diverso do ora previsto, ou a real desnecessidade do mesmo, as quais poderado ensejar demissao por justa
causa, nos termos do art. 482 da CLT.

Paragrafo 1° — Os empregados residentes nos seus locais de trabalho ndo se beneficiam do “caput” desta
clausula. Os empregados que por meios proprios realizarem o percurso residéncia-trabalho e trabalho-
residéncia, a exemplo de bicicleta, motocicleta, moto, carro, ou qualquer outro meio de transporte que nao
utilize o sistema de vale, sendo préprio ou ndo, nao terado direito ao vale-transporte, contudo, sempre,
devendo o empregador, diligenciar, em face da realidade do deslocamento, que o empregado, informe, por
escrito, que néo deseja receber o respectivo vale, por se deslocar em veiculo proprio.

Paragrafo 2° - Nos casos de falta do funcionario (legalmente justificadas ou ndo) sera carregado o nimero
de vales de forma proporcional no més subsequente as faltas ocorridas.

Paragrafo 3° - O vale s6 podera ser fornecido em dinheiro, na hipotese de haver insuficiéncia de transporte
coletivo na localidade onde esteja localizado o condominio ou a empresa. Nesse caso, o valor pago ndo
integrara o salario para qualquer efeito legal, devendo ser observadas as regras constantes da Lei N°
7418/85 e 0 Dec. Lei N° 95.247/87.
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AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COBERTURA SOCIAL DO TRABALHADOR/ASSISTENCIA MEDICA

Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional e a titulo de contribuicao
para o sistema de cobertura social do trabalhador e assisténcia médica (consultas e exames
médicos/laboratoriais), os condominios residenciais, ndo residenciais e mistos, além dos flats, excetuando-
se os Shoppings Centers, Administradoras de Condominios, Administradoras de Iméveis e demais
empresas representadas, recolherdo para o sistema o valor de R$ 18,00 (dezoito reais), mensalmente, por
trabalhador. O recolhimento retro mencionado devera ocorrer até o dia 15 (quinze) de cada més, sendo este
o dia do vencimento. Dito valor devera ser recolhido ao Sindicato Obreiro por meio de recolhimento a ser
informado. O empregador somente estara dispensado do pagamento da assisténcia médica, se ja ofertar
convénio de assisténcia médica aos trabalhadores, contudo, neste caso, ficara obrigado, ao pagamento de
R$ 9,00 (oito reais) por trabalhador, para fazer face de cobertura social. A cobertura social contempla os
seguintes direitos: até 04 meses do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario que é pago
mensalmente ao funcionario; 01 ano de do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario em
caso de invalidez do funcionario; e /ou 01 ano do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario pago ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do funcionario. Esses valores serao pagos
diretamente ao funcionario, ou aos dependentes destes.

Paragrafo 1° - A cobertura social e a assisténcia médica, ora prevista, serdo custeadas pelo empregador,
apenas em face do empregado e é fruto de acordo entre os Sindicatos ora citados, sendo certo que o
Sindicato Obreiro encaminhara aos seus representados e ao seguimento patronal as normas que regeréo a
presente cobertura social/assisténcia médica. Que, o empregado podera inserir dependentes, na
assisténcia médica patrocinada pelo Sindicato Obreiro, desde que custeie com o valor de R$ 9,00 (oito
reais) por cada dependente, fazendo o pagamento diretamente ao Sindicato obreiro.

Paragrafo 2° - O Sindicato obreiro estipulara normas e critérios inerentes a tal cobertura/assisténcia médica,
em face do gerenciamento e acompanhamento dos mesmos, tendo o Sindicato Obreiro que prestar
informagdes, quando solicitadas pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo 3° - Em ocorrendo algum dos eventos amparados pela cobertura social ora implantados
(falecimento, invalidez e afastamento pelo INSS, etc.) e na hipétese de estar o empregador inadimplente em
relagao ao recolhimento respectivo do empregado, o Sindicato Obreiro fara a cobertura normal ao
empregado, bem como prestara a assisténcia médica, e sera credor do empregador quanto ao valor da
respectiva cobertura/assisténcia médica. No caso de inadimpléncia por parte do trabalhador, em relagédo
aos dependentes, a assisténcia médica ndo sera prestada e dentro do prazo de 30 (trinta) dias, ndo
havendo o pagamento devido, sera rescindida a prestacéo de servigo aos dependentes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS OTICA/ FARMACIA/ CLUBE DE CAMPO

Estatutariamente estabelecidos, os servigos de ética/farmacia, em funcionamento na sede do
STEALMOAIC, bem como do Clube de campo, através de convénio firmado com o SIEEC, e sob
responsabilidade daquela entidade, para atendimento aos seus representados, ficam as empresas
imobiliarias, condominios residenciais e comerciais alcangados na representagao do Sindicado econémico,
mediante expressa e escrita autorizagao individual de seus empregados, a realizarem os referidos
descontos, sobre a rubrica nos salarios. Efetuarao os repasses para o Sindicato Obreiro, desde que as
referidas autorizagbes sejam entregues na empresa/condominios, até 05 (cinco) dias Uteis que antecedem o
fechamento da folha.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido (pelo mesmo empregador) antes de completado 01 (um) ano da ultima dispensa e,
desde que seja contratado para exercer a mesma fungéo que exercia ao ser dispensado, ndo sera
submetido a contrato de experiéncia, desde que, por ocasido da admissao, declare que ja foi empregado da
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empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Os empregadores que demitirem empregados por justa causa se obrigam a informar a estes, por escrito, o
enquadramento legal do motivo da dispensa, indicando as alineas do art. 482 da CLT correspondentes ou a
clausula violada desta convengéo, sob pena de, por presungéao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

Paragrafo unico — O sindicato obreiro ndo podera se opor a homologagao das rescisdes que lhe forem
apresentadas, caso o empregado concorde com os valores expressos. Caso haja discordancia devera o
sindicato obreiro apor a devida ressalva no verso do termo de rescisao do contrato de trabalho (TRCT). O
empregador, por sua vez, podera interpor agao de consignagao em pagamento na Justica do Trabalho das
verbas que entender devidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES(REGULARIDADE)

Os empregadores, quando da homologagao das rescisdes contratuais de empregados com mais de 1 (um)
ano de servigo, por motivo de demissao ou pedido de demissao, efetuadas perante o sindicato laboral,
ficam obrigados a exibicdo de comprovante de recolhimento do INSS, FGTS, PIS, assim como, da
contribui¢do para a cobertura social do trabalhador/assisténcia médica, sob pena de arcar com as multas
legais e convencionais. No caso de pagamento das verbas rescisérias com cheque, o sindicato laboral
somente efetuara homologagdes, se esta ocorrer no ultimo dia do prazo, até as 14:00 horas, néo se
aplicando tal disposicao para pagamento em espécie. Que, o ato da homologacéo, é gratuito.

Paragrafo unico — ndo havendo a apresentacao dos comprovantes de quitagdo das contribui¢cdes previstas
no “caput” desta clausula, em hipétese alguma o sindicato laboral procedera as homologagdes das
rescisdes contratuais, assumindo o empregador, ainda, as demais cominagdes legais decorrentes do
pagamento extemporaneo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado substituto, quando na ocupacgéo de cargo, de forma habitual, por tempo igual ou superior a
uma hora, fara jus a diferenca salarial em face do salario do substituido enquanto perdurar a substitui¢do.

Paragrafo unico - no que se refere aos shoppings centers e flats, somente sera devido pagamento ao
empregado substituto, se tal substituicdo apresentar carater ndo eventual, assim entendida aquela que
perdurar por lapso de tempo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

Assegura-se aos empregados de empresas de mao de obra terceirizada, que forem contratadas pelo
segmento patronal aqui representado pelo SECOVI-PE, a extensao das condi¢gdes mais benéficas que
porventura esta convencgéo tenha em relagéo a convencgao de categoria obreira deles.

Paragrafo unico — No caso do segmento patronal no Estado de Pernambuco que tomarem servigos de
empregados de empresas de terceirizagdo de mao de obra, caso o real empregador ndo honre
compromissos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios de seus empregados, serdo os tomadores
responsaveis subsidiarios, nos moldes do Enunciado 331 do TST.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSFERENCIA

Quando se tratar de transferéncia permanente os empregadores se obrigam a comunicar ao empregado,
com antecedéncia de 07 (sete) dias, a mudancga do local e do horario de trabalho, respeitando-se a
legislacéo atinente a cada caso.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ACIDENTE/DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por acidente de trabalho fica assegurada, apds o seu retorno a
atividade, estabilidade de 12 (doze) meses, nos termos da lei previdenciaria. No caso de doenga, ainda que
em carater temporario, sera garantido emprego ou saléario por periodo igual ao do afastamento, porém esta
garantia fica limitada ao maximo de 90 (noventa) dias, apds o retorno do auxilio doenga.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

O empregado que, comprovadamente, estiver a 12 (doze) meses ou menos de completar o seu tempo de
servigo, integral, tendo, portanto, direito a aposentadoria, e desde que conte com pelo menos 36 (trinta e
seis) meses consecutivos na mesma empresa ou condominio, ndo podera ser dispensado sem justa causa,
até que o empregador tenha ciéncia da sua aposentadoria. A ciéncia do empregador se dara no momento
em que receber documento oficial do INSS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROIBIGAO DE GUARDA DE OBJETOS

E terminantemente proibida aos condéminos e aos empregados a entrega por aqueles e o recebimento por
estes de chaves, valores e outros pertences/objetos, para guarda, mesmo em carater excepcional e/ou
momentaneo, a fim de salvaguardar as medidas de seguranga do trabalho.

Paragrafo 1° - Deverao ser observadas pelos empregadores, as condigdes minimas para o exercicio do
trabalho previstas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Os condominios e as empresas devem manter o
local de trabalho em boas condigdes, com portarias ventiladas e com equipamento de agua potavel no local
de trabalho a disposi¢édo de seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Empregador e empregados poderédo acordar a compensacgao da jornada de trabalho com escalas de 12x36,
12x35, 5x1, 6x2. Em carater excepcional, havendo a necessidade de substituir empregado submetido ao
regime de 12x36 ou 12x35, por motivo de férias, licengas médicas, beneficios previdenciarios e/ou licenga
maternidade, podera ser praticada a jornada de trabalho de 12x12, hipétese em que o empregado substituto
recebera a remuneragao do substituido enquanto perdurar a substituicdo. Todas as jornadas acima citadas
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somente poderao ser praticadas desde que assistidos pelos sindicatos obreiro e patronal, os quais serdo
intervenientes necessarios em acordo para compensagao de jornada de trabalho, devendo o acordo ser
escrito e uma via arquivada nos sindicatos intervenientes. Assim como, o Sindicato Obreiro se compromete
a nao interpor nenhum tipo de agao contra o empregador, desde que realizado o respectivo acordo, entre
empregado/empregador, com a interveniéncia dos Sindicatos convenentes. Caso adotado tal regime,
somente serdo consideradas como extras as horas excedentes a jornada ora autorizada.

Paragrafo 1° - Nas hipéteses em que o empregado receba, habitualmente, horas extras e a admissao de um
dos regimes acima importe na supressdo das mesmas, o empregador devera indenizar o empregado nos

moldes estabelecidos no enunciado 291 do TST, sendo observado o prazo prescricional de 05 (cinco) anos,
conforme prevé a Constituicdo Federal em seu art. 7., inciso XXIX, alinea “a”. O pagamento desta

indenizacao devera ser realizado, contra recibo, tendo carater meramente indenizatério.

Paragrafo 2° - Em n&o havendo a possibilidade de conceder ao empregado que labore em jornada de
12x36, 5x1, 6x2 ou 12x12, o intervalo a que alude o art. 71 da CLT, sera conferido ao mesmo,
mensalmente, enquanto perdurar tal jornada, o0 pagamento das horas relativas ao intervalo de refei¢do, 01
(uma) hora diaria, acrescida de 50%, devendo ser paga no contracheque do empregado com a rubrica
“horas do intervalo”, hipdtese em que, sobre tal verba incidirdo todos os encargos trabalhistas, inclusive
INSS e FGTS, com isso restando atendido o art. 71, paragrafo 1° e 4° da CLT. Também é assegurado ao
empregado o pagamento do dia trabalhado em feriados, ndo compensados, nos moldes do Enunciado 146
do TST, observada a prescri¢cdo constante da clausula oitava, paragrafo Unico desta convengéo, sendo o
domingo para tais escalas, considerado um dia normal de trabalho, desde que o empregado tenha sua folga
legal em outro dia da semana, conforme determina a lei n°. 605/49.

Paragrafo 3°. Somente sera permitida a jornada de trabalho de 12x35, para os porteiros que laborem no
horario diurno, sendo obrigatéria a concessao de 01 (uma) hora de gozo para intervalo de refei¢cdo, ndo
podendo ser indenizada. Que, nesse caso, ja que ha o gozo do intervalo de refeicdo de tal periodo néo é
computado na jornada de trabalho, conforme determina o art. 71,§2° da CLT, n&o é devido nenhum
pagamento de hora extra, posto que, o empregado esta laborando 12 horas com descanso de 35 horas,
conforme autorizado nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - A jornada do porteiro noturno que nao labore sob o regime de 12 x 36 sera de 08:00 (oito)
horas noturnas diarias (52m e 30s), sendo que se considera hora noturna urbana a jornada praticada entre
as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte, ja satisfeita a redu¢do de que trata o paragrafo 1° do
art. 73 da CLT, assegurada as demais vantagens legais, bem como o art. 71, § 4° da mesma Consolidacao
(CLT), caso néo |Ihe seja concedido o intervalo legal. Ao empregado que labora em horario noturno também
€ assegurada a incidéncia do enunciado 146 do TST em relagdo ao pagamento, em dobro, das horas
laboradas, efetivamente no dia destinado ao repouso ou a feriado, desde que ndo compensado.

Paragrafo 5° - Para que o empregado noturno, que labora no horario de 12x36, n&o tenha direito ao
pagamento da 132. (décima terceira) hora laborada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em
fungdo da redugéo do horério noturno, citado no paragrafo anterior, tera que ser alterada a jornada do
mesmo, que pode ser praticada nos seguintes horarios: 19:00 as 06:00, 20:00 as 07:00 ou 21:00 as 08:00h,
neste caso, sendo devido apenas o pagamento do art. 71,84°., da CLT, ou seja, do intervalo de refeicdo ndo
gozado com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Bem como, também n&o sera devido o pagamento
de horas extras, caso o empregado tenha o gozo diario de 01 (uma hora de intervalo para refeigdo),
podendo laborar, nesse caso, de 06:00 as 18:00 ou 19:00 as 07:00 horas ja que ha o periodo do gozo do
intervalo de refeicdo ndo é computado na jornada de trabalho, conforme determina o art. 71,§2°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LABOR NAS FOLGAS E FERIADOS

Quando, excepcionalmente, ndo houver possibilidade de concesséo do repouso ou da folga decorrente de
feriados, o empregador podera conceder outro dia da semana imediatamente subsequente para a
compensagao, pelo empregado, de tais dias. Caso ndo seja concedido outro dia para a compensagao, o
empregador devera remunerar o empregado observando a forma prevista pelo Enunciado 146 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ou seja, pagar normalmente o salario mensal do empregado, porém
acrescendo o pagamento dobrado dos dias trabalhados na(s) folga(s) e no(s) feriado(s). Para todos os
efeitos, o pagamento de tal dia é feito em triplo, devendo constar no contracheque do empregado a rubrica
“trabalho no repouso/feriado”, tendo a dobra carater meramente indenizatério.

Paragrafo unico — Para os empregados que trabalham no regime de compensacao 12 X 36 ou 12x35, ha de

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar... 30/07/2014



Mediador - Extrato Convencao Coletiva Pagina 9 de 13

se observar, que se a jornada for praticada integralmente no feriado(s), fardo jus ao pagamento normal do
salario e o pagamento do dia laborado em dobro e, os empregados que laborarem parcialmente em dia(s)
feriado(s), fardo jus ao recebimento normal do salario mensal, e a dobra das horas, efetivamente, laboradas
no(s) feriado(s) ou no repouso(s).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALIMENTAGAO/INTERVALO DE REFEIGAO

Em situagbes excepcionais, quando o empregado tiver que exercer suas fung¢des a partir da 122 (décima
segunda) hora de jornada direta, o empregador se obriga a fornecer refeigdo ou ticket refeigdo ao obreiro.

Paragrafo 1° - o empregador que nao conceder o intervalo de refeigao para o empregado devera pagar ao
mesmo, no minimo, 01(uma) hora com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), devendo constar no recibo
a rubrica — “ horas do intervalo de refei¢ao”, a qual incidira em todas as verbas trabalhistas, inclusive FGTS,
INSS, 13.° salario e férias.

Paragrafo 2° - quanto aos empregados que exercem a fungao de jardineiro em condominios rurais e de
praias, é facultado ao empregador conceder intervalo de refeicdo superior a 02 (duas) horas diarias,
bastando para tanto que seja formalizada tal condigdo entre empregado e empregador, por escrito, com
interveniéncia dos sindicatos convenentes, em atendimento ao art. 71 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

E facultado ao empregador o direito de elaborar e constituir, em conjunto com seus empregados, a
implantacéo do regime de banco de horas, de compensagao anual, nos moldes previstos no art. 59 da CLT,
com redacéo dada pela medida proviséria 2076-35, de 27/03/01, submetendo o respectivo instrumento
coletivo ao sindicato profissional e posterior arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho em
Pernambuco.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GESTANTE

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacgéo da
gravidez até 05 (cinco) meses apoés o parto, entretanto, para efeito de término de licenga e retorno ao
trabalho, observar-se-a o prazo constante do art. 7°, inciso XVIII da Constituicdo Federal. A empregada
gestante fica obrigada a fornecer ao empregador documento que comprove a gravidez.

Paragrafo unico — essa garantia fica assegurada até a promulgacao da lei complementar a que se refere o
art. 7°, inciso | da Constituicdo Federal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS EM PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado com menos de 01(um) ano de servigo que, de propria vontade, decidir rescindir o contrato de
trabalho, tera direito a receber as férias proporcionais acrescidas de 1/3
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSUI:A VIGESIMA NONA - DA OBRIGATORIEDADE DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Os empregadores fornecerao aos seus empregados que executarem servigos de limpeza e coleta de lixo,
conforme normas de higiene e medicina do trabalho, periodicamente, contra recibo da entrega fornecido
pelos empregados, Equipamento de Protecao Individual (EPI) o qual consistira, exclusivamente, em luvas e
mascaras, devendo ele, empregado, solicitar ao empregador a substituicdo do EPI quando este estiver
imprestavel para o fim a que se destina. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
o0 empregado devera restituir o EPI ao empregador, sob pena de desconto do valor respectivo devidamente
atualizado das verbas rescisorias a que fizer jus, devendo o empregador comprovar o valor através da
apresentagao de nota fiscal.

Paragrafo 1° - a inobservancia do caput desta clausula, pelo empregador, implicara na aplicagéo do
percentual de 20% (vinte por cento) exclusivamente em favor do empregado que nao receber o respectivo
EPI, o qual (percentual) incidira sobre o salario do empregado, a titulo de Adicional de Insalubridade, o qual
sera devido desde a data do nao fornecimento do EPI, respeitando-se o limite de vigéncia desta convencgéo
coletiva de trabalho. O adicional de insalubridade a que alude este paragrafo (20%) sera imediatamente
suprimido, desde que o empregador cumpra a regra estabelecida no caput desta clausula, restabelecendo-
se 0 seu salario as bases previstas na clausula quarta desta convengao.

Paragrafo 2° - a inobservancia, por parte dos empregados, da obrigagéo de utilizar o EPI fornecido pelo
empregador, ensejara a punicdo administrativa de adverténcia; sucessivamente de suspenséo e, persistindo
ele, empregado, na falta (ndo utilizagdo do EPI), podera o empregador promover a sua demisséo por justa
causa.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

Caso os empregadores exijam dos seus empregados o uso de fardamento, estes deverao ser fornecidos
gratuitamente. Devendo o empregado zelar pelo uso de fardamento e por sua conservagao.

Paragrafo unico — Ao ser demitido, afastado ou nas hipéteses de extingdo do contrato de trabalho, o
empregado se obriga a devolver ao empregador o fardamento que recebeu, sob pena de desconto do valor
respectivo devidamente atualizado das verbas rescisorias a que fizer jus, devendo o empregador comprovar
o valor através da apresentacao de nota fiscal.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS DO TRABALHADOR

Com o advento e regulamentacao legal da Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), conforme Portaria SST n°
24/94, publicada no dou em 30/12/94, e da Portaria n® 8 de 08/05/96, publicada no dou em 09/05/96, os
empregadores estdo obrigados a custearem, sem énus para os seus empregados, os procedimentos
relativos ao PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), nas ocasides e periodicidades
estabelecidas pela referida NR-7, ou seja, na admiss&o, anualmente e por ocasido da demiss&o sem justa
causa, quando do retorno a atividade de beneficio previdenciario.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E
OFTALMOLOGICOS

As empresas e Condominios alcangados pela representagao classista econdmica, acatardo os atestados
médicos, odontoldgicos e oftalmoldgicos, justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelos profissionais
meédicos, em suas diversas especialidades, pertencentes ao quadro e ou conveniados ao sindicato
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profissional, assim como, aqueles emitidos pelo INSS e seus conveniados, desde que sejam os mesmos
entregues e ou apresentados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) da sua emissao ao
responsavel dos condominios e ou Departamento de Pessoal da empresa administradora ou imobiliaria.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OBREIRA

As empresas imobiliarias e condominios alcangados por esta convencao coletiva de trabalho descontarao
dos salarios dos trabalhadores sindicalizados o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) divido entre os meses de
fevereiro, maio, agosto e novembro/14, a titulo de custeio da TAXA ASSISTENCIAL, sendo o valor para
cada més acima citado de R$ 15,00 (quinze reais).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria de data base da categoria
profissional, as empresas imobiliarias e os condominios residenciais, mistos e comerciais, descontarao,
mensalmente e compulsoriamente, a partir do més de janeiro de 2014 de todos seus empregados
associados, uma importancia equivalente a 3% (trés por cento) sobre o piso da categoria aplicado para
Zelador.

Paragrafo 1° - Esta contribuicdo é descontada a titulo de apoio aos servigos prestados pelo Sindicato ao
conjunto da categoria.

Paragrafo 2°- O desconto efetuado em favor do Sindicato profissional constara na folha/envelope de
pagamento do empregado com a denominagéo "Desconto Sindical", recolhido também, ao Sindicato
acordante, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao seu desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas e condominios residenciais e nao residenciais, inclusive os flats, abrangidos pela
representacao sindical do SECOVI-PE pagarao a contribuigdo sindical, conforme tabela expedida pelo
mesmo, com fulcro legal no Art. 580, Ill da CLT e paragrafos, em uma Unica parcela, no més de
Janeiro/2014. A cobranga da contribuicdo Sindical Patronal sera efetuada, exclusivamente, através de guia
propria de recolhimento bancario para conta corrente nominada do Sindicato patronal. O recolhimento fora
do prazo implicara na aplicagdo da penalidade prevista no Art. 600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Os condominios residenciais e ndo residenciais associados pagardo em favor do Sindicato Patronal, Taxa
Assistencial no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais). As imobilidrias, administradoras de condominios e
administradoras de iméveis, shoppings e flats, associados, pagarao, a titulo de taxa assistencial, o valor de
R$ 170,00 (cento e setenta reais). A presente Taxa Assistencial devera ser recolhida até o dia 20 de junho
de 2014. Os condominios residenciais e nao residenciais, ndo associados, pagardo Taxa Assistencial no
valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) e as imobiliarias, administradoras de condominios e
administradoras de imdveis, shoppings e flats, ndo associados, pagardo Taxa Assistencial no valor de R$
340,00 (trezentos e quarenta reais), com vencimento em 20 de junho de 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSOCIATIVA

A Taxa Associativa dos condominios residenciais e nao residenciais ¢ fixada em R$ 55,00 (cinquenta e
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cinco reais) por més e a Taxa Associativa das imobilidrias, administradoras de condominios e
administradoras de imoveis, shoppings e flats, é fixada em R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Em tendo havido a aprovagao da implantagcdo da Comisséo de Conciliagdo Prévia seja aprovada em
Assembleia Geral Patronal, os Sindicatos convenentes estabelecerdo normas para a implantagéo da
mesma.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRE-FALADA PREVALENCIA CONVENCIONAL

As condigbes estabelecidas na presente Convengéao Coletiva de Trabalho prevaleceréo sobre as
estipuladas em acordos, na forma do Art. 620 da CLT, em caso de confrontamento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

A inobservancia desta Convengéo pelo empregador, nas obrigagdes de fazer, acarretara multa de 10% (dez
por cento), do piso salarial vigente, por cada empregado prejudicado, em favor do Sindicato obreiro.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSOES DE NEGOCIAGAO

Compuseram a Comissao de Negociagao pelo lado do Sindicato obreiro, o Presidente, Sr. Rinaldo Alves de
Lima Junior e, pelo Sindicato patronal, além de seu Presidente, o Elisio Correia da Cruz Junior, o Diretor de
Relacionamentos, Sr. Luciano Moura Carneiro de Novaes, o Diretor de Condominios, Sr. Marcio Luiz de
Oliveira Gomes e Silva (SEMOG Administradora), o Conselheiro Fiscal, Sr. Genival Verissimo de Aguiar
(ACIN Administradora de Condominios), o Sr. Silvio F. Clementino (Cond. Edf. José Caminha Barbosa), Sr.
Claudio Eymael (Cond. do Edf. Transatlantico), o advogado Dr. Marcio Miranda, a advogada Dra. Nivea de
Paula V. S. Coelho, a advogada Dra. Fabiola Elgaly (Cond. Shopping Tacaruna - TMALL) e Sra. Andréa
Sampaio (Cond.Plaza Shopping).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LEGITIMIDADE DO SINDICATO OBREIRO/PATRONAL

O SIEEC e o0 SECOVI- PE sao as unicas, legitimas e competentes entidades sindicais que representam,
respectivamente, a classe obreira e patronal, do segmento acima citado, no Estado de Pernambuco,
excetuando no que se refere a representatividade da classe obreira, as cidades de Recife, Jaboatdo dos
Guararapes, Olinda e Paulista, sdo abrangidas pelo SIEEC-PE: Sindicato Intermunicipal dos Empregados
em Empresas de Compras, Vendas, Locagédo e Administragdo de Imoveis Residenciais e Comerciais,
Inclusive Empregados em Edificios, Zeladores, Porteiros, Cabineiros, Vigias, Faxineiros e Serventes de
Recife, Olinda, Paulista e Jaboatdo dos Guararapes do Estado de Pernambuco. A classe a patronal, em
todo Estado de Pernambuco, com excegédo do Cabo de Santo Agostinho, continua a ser representada pelo
SECOVI-PE.

E por estarem justos e acordados assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho os presidentes dos
sindicatos convenentes conforme autorizagdo de suas assembleias.
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ELISIO CORREIA DA CRUZ JUNIOR
PRESIDENTE
SIND EMP C VEND LOC ADM IMOV ED EM COND RES E COM DE PE

MARIA DAS GRACAS FERNANDES DA COSTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS COMP,VENDAS LOCACAO, ADM. IMOVEIS
RESID.COML.EDFICIOS DE PE.
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